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Iglesia Evangélica Luterana en América D i re CCi O n e S F utu ras

La obra de Dios. Nuestras manos.

Futuras Direcciones de la ELCA 2025

Conversacidén en grupos pegquenos para las congregaciones

Se ofrecen las siguientes preguntas como base para una conversacion entre los distintos grupos de
liderazgo, ministerios, de educacion, jovenes y de servicio de su congregacion. Siéntase en la libertad
de utilizar la guia para la conversacion tal como esta o de modificarla conforme a las necesidades
del grupo. Dependiendo del tiempo disponible podrian conversar de todas las secciones de esta

guia en una sola sesion, o pueden dividir la conversacion en distintas reuniones. Esperamos que

la conversacion que surja sirva para formar una comprension colectiva de como cada uno de los
miembros y grupos congregacionales juega un papel importante en nuestras futuras direcciones.

Asignacioén previa a la reunién

Antes de reunirse como grupo, pida a todos los que van a asistir que se familiaricen con los cinco
objetivos de las Futuras Direcciones 2025 que se detallan en este documento.

Perspectiva general de los cinco objetivos:
1. Una iglesia floreciente que difunda el evangelio e intensifique la fe para todos.

2. Una iglesia que equipe a las personas para sus vocaciones bautismales en el mundo y en
esta iglesia.

3. Una iglesia acogedora y hospitalaria que refleje y acepte la diversidad de nuestras
comunidades y los dones y oportunidades que trae consigo la diversidad.

4. Una iglesia visible, sumamente comprometida a trabajar ecuménicamente y con otra gente de
fe a favor de la justicia, paz y reconciliacion en las comunidades y alrededor del mundo.

5. Una iglesia bien dirigida, conectada y sostenible.

Reunion - Parte 1

Separense en grupos de dos a cuatro personas y revisen cada objetivo para responder las siguientes
preguntas:

1. ¢En qué formas el trabajo de nuestro grupo alcanza el objetivo segun se expresa en esta area
especifica de prioridad para la accion?

2. ¢Como podemos causar un impacto mas positivo sobre el objetivo dentro del grupo?

a. ¢Como seria esto dentro de nuestra congregacion? ;Dentro de nuestro sinodo y
organizacion nacional?

b. ¢Qué recursos necesitariamos?
3. ¢Con quién debo colabrorar para que este trabajo resulte un éxito?
4. ¢Qué asociaciones son vitales para el éxito a largo plazo?
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5. Sisofiamos en grande y pensamos en la iglesia en 2025, ;como seria y se sentiria la iglesia si
todos vamos mas alla de este objetivo?

Unanse nuevamente en el grupo grande y compartan sus respuestas entre todos.

Reunidon - Parte 2

Conversen como grupo acerca de la importancia del liderazgo en la ELCA (congregaciones,
sinodos y la organizacidon nacional) y de como el trabajo de ustedes promueve y toma parte en el
crecimiento de nuestros lideres y futuros lideres.

1. ¢Qué estamos haciendo ahora como equipo para contribuir con el crecimiento del liderazgo?
2. ¢Hay algo que pudiéramos hacer para jugar un papel mas grande en este importante objetivo?
3. ¢Como afectard un liderazgo fuerte a nuestro trabajo futuro?

La vivacidad congregacional ha sido enfatizada, junto con el liderazgo, como foco de las futuras
direcciones. Conversen como grupo de lo que esto significa y como su grupo estd, o puede estar,
involucrado.

1. ¢Como es una congregacion vivaz?
2. ¢Como puede causar impacto su equipo?
3. ¢Como afectard nuestro trabajo futuro a las congregaciones vivaces?

Proximos pasos

¢Qué accion(es) hacia estos objetivos y prioridades puedo (o podemos) tomar esta semana? ¢Este
mes? ;Este afno?



