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¢ Como mejorar

el compromiso
de los recursos
economicos en
sU congregacion?

Si deseamos que los miembros
respondan positivamente a la
campana de compromiso
financiero, los lideres deben estar
debidamente preparados.

Prepare a su gente

La mejor manera de preparar a
los miembros de la congregacion
para una campana de
compromiso financiero es si se
planifica un programa de alcance
financiero para todo el ano.
Recuérdeles a los miembros que
Dios es quien nos sostiene y
provee para todas nuestras
necesidades.

] Ensene durante toq? el
afo la administracion
de los recursos
financiero.

J Desarrolle un plan

que incluya a cada
miembro ofr'emendole

1a Oport.unida-d para

que haga un '
compromiso financiero.

J Pida que haga un
compromiso de sus
talentos, tiempo y
dinero.

) Planifique todos
los afnos una compana

de compromiso.

Recuérdeles que una promesa
de compromiso financiero es una
respuesta natural de la fe que se
pone en accion.

Recuérdeles a los miembros de
la congregacion que el ofrendar
es un privilegio y no una
obligacion y que la contribucion
de cada miembro hace la
diferencia.

La gracia de Dios

La gracia de Dios es el regalo
mas grande que recibimos al ser
bautizados, y es completamente
gratis. Nosotros respondemos en
amor a la gracia con todas
nuestras capacidades.

:Y qué del “Tiempo” y
as “Habilidades”?

La administracion de los
regalos de Dios incluye también
el “tiempo” que invertimos y
nuestras “habilidades”. Sin
embargo, piense en términos de
atributos' (dones que son utiles),
pues esto podria ser una manera

mas efectiva de pensar, en vez
de comenzar con una encuesta
tradicional de “tiempo” y
“talentos”. Existe mayor
entusiasmo, si dejamos que las
preguntas fluyan abiertamente
como si salieran de un mar
azul de posibilidades. Por eso,
al inicio es bueno preguntarse:
“¢;Cuales son los atributos o
dones que tienen los
miembros de nuestra
congregacion?” En otras
palabras: “;Qué cosas hacen
bien?” y “;Qué otras cosas
les gustan hacer?” El
proximo paso es darle valor
cuantitativo a lo que hacen.
Por ejemplo, piense cOmo su
congregacion valoriza el
“tiempo” y los “talentos”
que sus miembros dedican
al trabajo comunitario en
su area.

St usted esta
comprometido a identificar
los atributos mas
sobresalientes de los
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miembros de su congregacion, le
sugerimos que separe el proceso
de identificar dones y el de las
promesas de compromiso
financiero. Esto le ayuda a
aumentar el nivel y calidad de
las respuestas que recibira al
realizar ambos esfuerzos.

Organicese

Una campafia de compromiso
financiero es un método
organizado y deliberado de
solicitar un compromiso. En este
manual cuando se usa la palabra
“compromiso financiero,”
queremos decir que cada persona
responde de manera financiera y
también con corazones
agradecidos a Dios por todas las
bendiciones que nos ha dado en
la vida. La camparia de
compromiso financiero le da la
oportunidad a cada persona a
responder adecuadamente.

‘Una campana como esta reta a
cada uno a reflexionar sobre la
respuesta de su llamado a Dios.

Solicite que hagan un
compromiso

El proximo paso a seguir sera
pedir a cada miembro que haga
un compromiso financiero
cuando su congregacion esté
espiritualmente preparada para
responder a este reto de fe.

Es recomendable que se les dé
la oportunidad a los miembros
para que puedan hacer un
COIMPpIOmiso.

Pida anvalmente

Para conseguir que un mayor
namero de personas se
comprometan, pida anualmente.
Una camparfia de compromiso
financiero anual reta a cada uno
a reflexionar acerca de su
respuesta al llamado de Dios.

1. La palabra “atributo” se uso para
traducir el vocablo: “assets”. También
se puede usar COMO 1e€Curso, pero en
esta seccion es mejor usarla como
atributos o talentos.




¢Como
organizar un
Programa de
Compromiso
Financiero?

El éxito de un Programa de
Compromiso Financiero consiste
de cinco pasos principales:

2 Seleccione los lideres del
programa: Los lideres fijan
metas, determinan el método
y plan de compromiso
financiero. Esta planificacion
toma de dos a cuatro
semanas.

(Vea las paginas 6-9 para mayor
informacion.)

3 Filie y planifique el plan de
alcance finandero: Incluya
techas, eventos y otras
actividades importantes, ya
que quizas se deben organizar
con 6 meses de anticipacion
antes de que comience la
campana de alcance
financiero. La programacion y
planificacion de una campana
de alcance tinanciero toma
por lo menos 4 semanas para
ser desarrollada.

(Revise la informacion sobre la
planificacion que se incluye con
cada descripcion de los métodos
de compromiso financiero que
comienza en la pagina 16.)

I Prepare un periodo de educacion
sobre la mision: La educacion
prepara a la congregacion para
el periodo del enfoque de
alcance financiero. Use
tacticas de promocion como:
el correo directo o electronico,
la predicacion dominical y los
testimonios personales. Este
enfoque educativo debe durar
aproximadamente 3 sernanas.
(Vaya a la pagina 12 para
mayor informacion.)

2 Planifique el periodo de
respuestas: Durante este
tiempo es bueno resumir
publicamente por qué es
bueno ofrendar en la iglesia
mientras cada miembro llena
su tarjeta de compromiso
financiero. Este periodo puede
durar de una hora hasta dos
semanas.

(Lea la informacion del periodo
de respuestas que aparece con
cada método de compromiso
financiero junto con una
descripcion que aparece al
principio de la pagina 16.)

O Incluya un periodo de
seguimiento: Este dltimo paso
le da la oportunidad para
comunicarse con otras
personas que no pudieron
participar durante las
presentaciones de compromiso
tinanciero. El periodo de
seguimiento dura una semana.
(Vea la pagina 15 para mayor
informacion.)

Atributos

de un buen
administrador

< Tiene habilidad
para dirigir.

< Demuestra madurez
espiritual.

< Esté interesado en
su crecimiento
espiritual como
también en el
de los demas.

< Da buenos gjemplos
de su administra-
cién de los recursos
economicos.

- Exhibe un
compromiso por la
mision de la
congregacion y sus
programas.

<4 Promueve la
administracién de
recursos economi-
cos continuamente
mediante su propio
compromiso, pues
es generoso con su
dinero, tiempo y
habilidades.

J Trasmite a otros un
testimonio de una
fe firme.

Jd Es respetado por
los miembros de la
iglesia por su
liderazgo.
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Seleccion de lideres

La respuesta de los lideres al programa de alcance financiero puede
incluir a personas que forman parte del comite de la administracion de
recursos economicos, si es que cuenta con uno, si no por favor reclute a
miembros claves de su congregacion. Cada método de compromiso

financiero que utilice requiere la mism

a clase de liderazgo basico. Use

las descripciones de las paginas 6 y 7 para seleccionar buenos
candidatos para cada posicion de liderazgo.

Dependiendo del tamano de su congregacion y el método que escoja,
tenga la libertad de delegar o combinar las tareas. Por ejemplo, una

congregacion pequena que utiliza el m

étodo de “Servicio de

compromiso en la adoracion,” posiblemente necesite solo a una persona
para promover la publicidad, ofrecer el enfoque educativo sobre la
administracion de regalos y dar la interpretacion de la mision de la
iglesia. Las congregaciones con un mayor namero de miembros

posiblemente necesiten delegar en vari
para aprovechar los talentos especiales
adecuadamente el volumen de trabajo.

os lideres otras responsabilidades
de cada lider y manejar

Lideres claves para el Programa de

Alcance Financiero

El pastor o la pastora

Como pastor o pastora, su
papel principal es el de
asegurarse que los
principios biblicos sobre la
administracion de dones o
mayordomia se enfaticen
durante todo el afio. Esta es
la inica manera para preparar a
la congregacion para un
programa de compromiso
financiero. A pesar de que la
educacion de la administracion
de dones es una parte esencial
del programa de alcance
financiero, seria inefectivo si el
mismo no se ofrece durante todo

los limites de una buena teologia
de mayordomia. Por otro lado,
los lideres también necesitan y
buscan su orientacién pastoral. A
lo largo del programa, la labor
pastoral incluye el resumir los
principios basicos de la
administracion de recursos o
dones que se ha estado
ensenando durante todo el ano.

Dependiendo de su
congregacion, otra de las tareas
de la pastora puede ser la de

Tareas del pastor/ay cvoordinador/a

! ;Cuantos lidere-s?m

Use |

ds resenas de un
buen lider como g

t.!_:fgcn.'ir SU pri :;lin.‘:_l::;lr‘l‘f{:tlm
Siéntase en | libertad dr'
combinar algunas tareas o
ampliar otras. Tome en
consideracion todc S estos
| l,.‘JL'l]IL‘I'lItJ\Z el tamano de su
tongregacion, el talento
disponible Yy €l método de

alcance financiero. lodos
¢ \tm. elementos se deben
considerar cuando esté

equipo de

organizando el
trabajo.

reclutar a otras personas para
que participen en los programas
del comité de administracién de
recursos. El pastor también
puede ayudar al lider a
identificar a otros lideres claves
que puedan realizar tareas para
desémpenarse como: el lider de
publicidad y comunicaciones, el
lider de educacion o el lider para
desarrollar el programa de
alcance financiero.

el ano. El reducir la educacién de
la administracion de dones so6lo
al perfodo de compromiso

Planificar

Educar

Respuesta | Seguimiento

financiero, no ayuda a preparar a
los miembros de la congregacion
para que tomen en serio la
peticion de compromiso
financiero.

Durante el programa de
alcance financiero, el pastor se
asegura de que todas las
actividades relacionadas con el
temma de la administracion de
dones se conduzcan dentro de

6

J Reclutar lideres 1 Supervisar

J Seleccionar I Sel it

método de alcance
financiero

4 Planificar eventos
¥ programas
incluyendo
fechas limites

1 Enviar tarjeta de
agradecimiento
a todos los
voluntarios

J Reunirse con los
lideres para
evaluar el
programa




Coordinador /a del
programa

Los miembro: tesponderin a
un companero cuya vida es un
ejemplo excepcional de
mayordomia cristiana. Busque
estas cualidades al considerar a
candidatos para dirigir su
programa:

(] Trabaja bien con las personas

y tiene la habilidad de hablar

en publico.

J Tiene experiencia trabajando
con voluntarios y puede
fomentar y motivar
positivamente a otras personas
a actuar.

U Se lleva bien con el liderazgo
de la iglesia y se le respeta en
la congregacion.

J Es un buen lider y organizador.

Los deberes del coordinador/a
del Programa de Alcance
Financieros incluyen:

1 Asiste en la identificacion y el
reclutamiento de otros lideres
para participar en el comité de
Iecursos.

J Dirige el desarrollo de un
programa de compromiso
financiero que motiva y
estimula a otros a dar dentro
de un contexto que es
apropiado para todos
miembros de la congregacion.

J Dirige la implementacion del
programa de alcance
financiero.

Es el coordinador/a del
programa y el portavoz del
programa de compromiso
financiero entre los miembros y
lideres de la iglesia. El consejo de
la iglesia y el coordinador/a del
programa deben colaborar juntos
para complementar el programa
de alcance financiero que han
seleccionado. El coordinador/a
debe ayudar a solucionar
cualquier problema que pudiera
surgir entre el liderazgo de la
iglesia, los miembros del comité
de respuesta y el consejo de la
iglesia durante la
implementacion del programa.

El lider del Programa de
Alcance Financiero

El lider del programa se
encarga de velar por el desarrollo
adecuado de los procedimientos

' del programa para garantizar el
compromiso por parte de los
miembros de la iglesia. Esto
incluye el periodo de la campafia
de alcance financiero y el
periodo de seguimiento. El lider
va a necesitar ayuda durante uno

candidatos deben tener la
habilidad para reclutar y motivar
a voluntarios.

Los deberes y destrezas varian
dependiendo el método de
alcance financiero que se
seleccione. En una congregacion
pequena el coordinador/a del
programa puede asumir
maultiples responsabilidades.

de estos periodos. Los posibjes™ ™

Tareas del lider del Programa de Alcance Financiero

Planificar Educar

Respuesta | Seguimiento

J Planificar los

1 Adiestrar a
aspectos voluntarios
practicos del

programa

- Organizar el plan de

seguimiento

- Reclutar voluntarios

para la campana de
alcance financiero

d Obtener [ Ofrecer el
compromisos seguimiento
necesario
7




El lider de educacion
sobre la mision
de la iglesia

El establecer las bases
teologicas sobre el ofrendar y el
interpretar la mision de Cristo
son uno de los aspectos mas
importantes del programa de
alcance financiero. Esto ayuda a
despertar la conciencia sobre las
razones por las cuales se ofrenda
en la iglesia.

El lider trabaja con el pastor o
la pastora para resumir estas
razones por las cuales se ofrenda
y las presenta a la congregacion.
Estos esfuerzos deben
complementar el enfoque de
mayordomia y la administracion
de recursos que realiza el pastor
o la pastora durante todo el ano.

El lider debe ser un buen
escritor y orador. En algunos
métodos de compromiso
financiero, el lider preparard a
otras personas para presentar la
mision y las historias de
mayordomia.

El lider de comunicacion

El lider de comunicacion crea
conciencia del programa de
alcance financiero y lo organiza
de manera especial para los
miembros de la iglesia al darle
una identidad particular.

Esta persona debe ser alguien
que pueda escribir claro, de
manera concisa y que sea alguien
que sepa como llevar el mensaje
a la mayoria de personas.

Tareas del lider de educacion

Seguimiento

Planificar | Educar | Respuesta
'J Desarrollar un 1 Redactar el s
programa enfoque de
educativo de la la, mision
mision de la educativa

iglesia sobre la
administracion
de recursos

'J Determinar los métodos de

alcance financiero que ayude a
cormmunicar el mensgje ya sea por:

B correo directo

B hojas sueltas para incluir en
los boletines de la iglesia

W estudios biblicos

M testimonio personales

M volantes, folletos y otros

Tareas del lider de comunicacion

s

Planificar

Educar | Respuesta

Seguimiento

- Desarrollar

3 Determinar los

J Communicarle
a la congregacion
sobre el programa

el logotipo del

programa y
el tema

métodos de :
publicidad :
incluyendo el

internet

M carteles,
banderines,
volantes,
folletos
y otros

W correo directo,
correo
electronico

M testimonio
personales

[ Informar los

resultados a la

congregacion




Fije las metas

El fijar metas ayuda al lider a
enfocar sus esfuerzos para lograr
mejores resultados. Las metas
deben apoyar el objetivo
principal de aumentar el
compromiso de los miembros
para dar ofrendas y ver la
administracion de los regalos de
Dios como una respuesta natural
de la gracia de Dios en sus vidas.

Las metas ayudan a medir la
efectividad de la respuesta del
programa de alcance financiero.
Si usted alcanza su meta, su
programa tiene unas bases
firmes. Sin embargo, si todovia
no ha alcanzado sus metas,
entonces debe evaluar sus metas
y ajustarlas para la proxima
camparia.

Tres metas a considerar:
El programa debe:
(J llegar a todos los miembros,

(J lograr las metas del programa,

(J sobrepasar las metas del afio
anterior y

(J aumentar el promedio de las
ofrendas en la congregacion.

dos
Metas para 10
10s métodos del
compromiso
financiero
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1o tambien pue
bas definiciones.

el progreso.

financiero.

Fije las metas y evalielas

J Fije metas razonables que se puedan lograr.
4 Compare los resultados de cada afio para medir

< Investigue si la participacién de los miembros
aumento de un ano al otro.

< Observe qué comentarios tuvieron los miembros
después de concluir la campana de alcance

Maneras para evaluar

Pida a los miembros su
parecer en relacion al programa
de alcance financiero. Los
comentarios positivos indican
que su programa va por el buen
camino. Ademads, tomé tiempo
para medir los resultados de la
campania y compararlos con
sus metas.

Mida el indice de respuesta

El indice de respuesta es el
namero de tarjetas de
compromiso que se reciben
comparado con el namero de
miembros. Por eso, si usted
invita a toda la congregacion a
una cena comunitaria, y 60% de
los miembros le entregan sus
tarjetas de compromiso, su
indice de respuesta es 60%. Si,
durante el seguimiento, usted
recibe 15% mas, su indice total
de respuesta sera un 75%. Estos
indices de respuesta son
razonables para la mayoria de los
meétodos que se sugieren. ;

Midiendo el crecimiento
de las ofrendas

Medir el crecimiento de las
otrendas es mas complicado.
Necesitas medir el valor actual de
las ofrendas y compararlo con
anos pasados o venideros. Para
medir el valor actual de las
ofrendas de su congregacion
debe:

(J combinar el ingreso anual de
todas las familias.

[J dividir su ofrenda anual entre
el ingreso anual combinado.

Por ejemplo, si el ingreso
anual combinado de todas las
tamilias es de $5 millones de
dolares y las ofrendas del altimo
afio fueron de $150,000 ddblares
el valor actual de las ofrendas es
el tres por ciento.

Teéricamente, si todos
incrementan sus ofrendas en
un por ciento de sus ingresos
personales, las ofrendas del
proximo ario se incrementaran
en un por ciento del ingreso
anual combinado de la
congregacion. Un por ciento de
$5 millones de dolares es

- $50,000 dolares.
- La informacion del ingreso

anual de la familia esta
disponible por el codigo

de area postal en
www.elca.org/re/zipnet. html.
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Métodos del Programa de Alcance Financiero
Visitas

Equipos de 2 personas visitan de 5 a 10 familias cada uno para

compartir las historias de la mayordomia, responder a preguntas y
asegurar un compromiso.

Servicio de compromiso en la adoracion

Los miembros ofrecen su compromiso durante el servicio de

adoracion que es especialmente dedicado al tema de la
administracion de los recursos.

Festival de los Regalos de Dios
La congregacion organiza un Festival de los Regalos de Dios para
dar a conocer los varios ministerios que tiene la iglesia, incluyendo a

nivel sinodal y nacional. Las tarjetas de compromisos se entregan
durante la celebracion del cierre del festival.

Cena comunitaria

Toda la congregacion se reine en una cena comunitaria para
escuchar una presentacion sobre la administracion de recursos y la
mision de la iglesia. Al finalizar la presentacion se les pedira a los

participantes que hagan un compromiso con los ministerios de la
iglesia.

Reuniones en

Retina a los miembros en grupos de 8 a 12 participantes. Luego
invitelos a reflexionar sobre la fe, examinar el papel del adminis-
trador de los recursos y explorar las diferentes maneras como la

ofrenda es una respuesta a todas las bendiciones que generosamente
recibimos de Dios.

Plegaria y compaiierismo
La congregacion se reine en grupos pequeios para orar, escuchar
una presentacion sobre la administracion de recursos y

confraternizar. Al final, se organiza un breve servicio de adoracion
para llenar y recibir las tarjetas de compromiso.




Eligiendo un
método de
respuesta

¢{Como decidir cudl método o
programa de alcance financiero
es mas apropiado para una
campana de compromiso
financiero congregacional? Las
respuestas a las siguientes
preguntas pueden guiarle en la
seleccion de meétodos o
programas que encajen mejor
con sus metas y recursos.

(1 ;Cuales son las metas
educativas de la mayordomia
en relacion al programa de
alcance financiero anuali?

[d ;Cudles son las metas que
ayudan a interpretar los
ministerios de su
congregacion?

(1 ;Cuadles son las metas
financieras?

(d ;Cuantos compromisos desean
conseguir?

(1 ;Qué método(s) de
compromiso financiero han
sido utilizados en los pasados
tres afios?

(4 ;Cual ha sido la efectividad de
las campafias de compromisos
tinancieros en los tres Gitimos
anos?

(d ;Cuantas personas realmente
se veran involucradas en el
liderazgo de este énfasis?

(J ;Cudl es el presupuesto para
este énfasis?

(4 ;Cuanto tiempo hay entre la
introduccion del énfasis de las
respuestas de alcance
tinanciero y la fecha de
compromiso?

3 ;Existen métodos de
compromisos financieros
usualmente exitosos o existe
algun otro método que
deberia ser evitado en su
congregacion?

|
|

se pide dinero

generosamente.

ofrendas.

motivacion.

Consideraciones cuando

< Mencione a los miembros que todo
lo que tenemos viene de Dios.

4 Indique a los miembros que el ofrendar es una
respuesta natural en agradecimiento por el amor
¥ las bendiciones que Dios nos ofrece

J Recueéerdele a los miembros que el ministerio de la
congregacion tiene un gran impacto tanto en la
comunidad como también alrededor del mundo.

J Aproveche cada oportunidad que tenga para dar
las gracias a los miembros por su compromiso y

- Evite pedir dinero a los miembros porque la
iglesia necesita ayuda financiera.

J Rehuse usar el presupuesto como una motivacion
para ofrendar. Los presupuestos no son una

Al considerar los métodos es
bueno evaluarlos a la luz del
perfil de su congregacion. Este es
un factor muy importante. El
meétodo que se seleccione debe
ser aceptado por los miembros
para darle credibilidad a la
campana de compromiso
tinanciero. Por ejemplo, si el
método que se usa para presentar
la campana de compromiso
tinanciero es mediante una cena
comunitaria, pero su
congregacion casi nunca se
retine para cenar juntos, es muy
dificil que la campafia sea un
éxito.

Asimismo, se debe considerar
el liderazgo que tiene disponible
y el nimero de voluntarios que
verdaderamente podra reclutar
para trabajar en esta campana.

Revise los métodos que ofrece
este manual para determinar cual
es el mejor que se ajusta a sus
necesidades y las de su

congregacion. Tenga la libertad
de adaptar los métodos a sus
necesidades particulares, y si lo
desea, prepare su propio método.
El punto clave es que realice la
campafia tomando en cuenta su
contexto ministerial.

Métodos cambiantes

Se vuelve tedioso manejar el
mismo programa de alcance
tinanciero cada afio y a menudo
resulta en una respuesta
decreciente. Por otro lado, la
predicibilidad y continuidad
pueden ser una virtud.

Es saludable cambiar su
meétodo de compromiso
tinanciero por lo menos de cada
tres afios. Conserve lo que ha
tuncionado y lo que tiene
sentido para mantener el interés
Vivo ano tras ano en su
congregacion.
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Desarrolle una historia
o or
de la mision
Entreviste a lideres de

programas congregacionales.
Preganteles sobre el proposito
del programa, quién se beneficia
y cuales son los resultados.
;Dcbe modificarse o renovarse
el programa? ;Como? ;Cuales
son las barreras que impiden el
progreso?

Déle vida a la historia

Al tener todos los elementos
de la historia de la mision,
determine las mejores formas de
proclamarla.

Utilice varios métodos.
Personas diferentes responden
a diferentes tipos de
comunicacion. A algunos les
gusta leer y a otros escuchar.

Al describir la mision y el
ministerio de la congregacion,
enfoquese en como este
ministerio impacta a la
comunidad y al mundo entero.

Incluya a todos los programas,
ademas del servicio de
adoracion, educacion cristiana y
cuidado pastoral. Anote los
resultados en una libreta.

No tema decir lo mismo mas
de una vez. Tome en cuenta los
siguientes métodos para narrar
su historia.

Testimonio personal

El testimonio personal tiene el
mayor impacto al describir como
toca a los demas el ministerio del
pueblo de Dios. Permita que las
personas que se benefician de los
programas de la congregacion
cuenten por qué es importante el
programa. Los adolescentes
pueden hablar sobre como ha
influenciado en sus vidas la
participacion en un grupo
juvenil cristiano. Los adultos
pueden hablar sobre lo que
significa el servicio de adoracion
en sus vidas. Los niflos pueden
hablar sobre el significado que
tiene para ellos la escuela
dominical. Las personas y las
familias que se han beneficiado
de los ministerios sociales
también pueden narrar sus
historias.

El testimonio personal puede
hacerse por escrito, en persona o
hablando en nombre de alguien.




Boletin congregacional

Mencione en uno o dos
parrafos el beneficio particular
que recibié una persona de uno
de sus ministerios de alcance.
Luego haga un resumen del resto
de la historia.

Periodico congregacional

Resalte un ministerio
especifico y describa como ese
ministerio ayudo a una persona
en particular.

Multimedia

Una presentacion en
“PowerPoint”® (presentacion por
computadora) o una cinta de
video de personas y ministerios
es una buena manera de
combinar las historias de varias
personas en una presentacion
concisa. Por ejemplo, si la
congregacion ayudd a renovar
una casa en su vecindad, muestre
fotos del antes y después, con
una toma de la familia que se
mudoé. Muestre personas
sirviendo y presente a personas
que se beneficiarén del
programa.

Correspondencia directa

La correspondencia
incrementa el namero de
respuesta. Si, vale la pena el
tranqueo adicional. No confie
solamente en el boletin de la
iglesia para narrar las historias
sobre la administracion de
recursos y la mision. Es bueno
enviar una correspondencia
especial sobre la administracion
de los regalos de Dios a todos los
miembros de la congregacion. La
correspondencia crea conciencia
y le da un lugar especial a la
mayordomia y la administracion
de recursos en relacion a otros
programas de la iglesia,

Ejemplos descriptivos
de la mision congregacional

Enfoque cada ministerio y describalo a través de una historia
personal.

Ejemplo
menos efectivo:
La Iglesia Luterana de Cristo Rey ofrece clases a los padres sobre el

tema de la crianza de ninos.

mas efectivo:

la crianza de los hijos no es facil. Los hijos no nacen con un
manual de instrucciones. La crianza se complica an mas cuando se
recibe informacién conflictiva. Las clases para la crianza de hijos les
ofrecen a padres primerizos orientacion, técnicas adecuadas y apoyo
para criar a sus hijos en un hogar cristiano. Rosa Diaz nos comenta:
“Las clases nos han convertido en padres mas confiados y seguros de
nuestras habilidades para criar”.

Ejemplo

menos efectivo:
Programa Descripeion del programa

Despensa de alimentos La iglesia provee alimentos a la gente pobre.

La Escuela Dominical ensefia a los nifios
sobre la vida de Jesus.

Escuela Dominical

mas efectivo:
Descripcion del programa

Despensa de alimentos Mas de 100 familias necesitadas recibieron
alimentos gracias a congregaciones como la
nuestra que donaron mas de 1,000 bolsas de
alimentos.

Este programa provee a 64 ninos y 34
adultos un lugar para crecer en su fe
mientras discuten sus inquietudes que
tienen sobre los retos que los cristianos
enfrentan en su diario vivir.

Escuela Dominical

Envie por separado un paquete de promocion de
los ministerios de la congregacion que incluya:
d El anuncio de la campana de compromiso

financiero
J La historia sobre la administracién de recursos

4d La historia acerca de la mision de la iglesia
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Comunicacion

La buena publicidad contesta la
mayoria de las preguntas comunes
antes de que se hagan v alivia las
sorpresas desagradables. El dinero
es un tema muy delicado, por eso
es importante ser claro y preciso al
describir el programa y su
proposito.

La buena publicidad

consiste de estos
4 elementos:

1. Crear conciencia

Explique cuidadosamente que
la campafia de compromiso
financiero va a comenzar.
Mencione las fechas mas
importantes y el contenido
basico de la campana.

Idea:

Anuncios

En los anuncios
describa el proposito del
programa de alcance
financiero y como se va a
llevar a cabo. El ofrecer
detalles sobre la campana
ayudard a manejar mejor las
expectaciones de los
miembros.

Use el tema y el
logotipo para ofrecer una
identidad inolvidable al
programa. Anuncie la
campana mediante la
comunicacion de correo
directo o electrénico.

2. Establecer un entendimiento

Exponga detalladamente las
razones para llevar a cabo una
campana de compromiso
financiero.

3. Presentar las expectaciones

Describa claramente lo que los
miembros de la congregacion
deben esperar de una campana.
A las personas les desagradan las
sorpresas, especialmente cuando
se trata de dinero. Mencione 1os
eventos mas importantes.
Anuncie que los miembros
tendran la oportunidad para que
hagan un compromiso
financiero para apoyar los
ministerios de la iglesia.

4. Destacar la campaia

Seleccione o adopte un tema y
un logotipo para usar en todos
los medios de comunicacion que
se utilice para promover la
campanfa. Diserie el temay
logotipo en carteles de
publicidad y banderines para
despertar el interés en la
campana.

Eventos
especiales

Cada evento que se realice
para promover la campana de
compromiso financiero debe
incluir publicidad apropiada.
Ademas, se debe incluir la fecha,
lugar y descripcion del evento.
En la publicidad se puede
explicar brevemente como este
evento ayuda a apoyar el énfasis
de la administracion de recursos
en su congregacion.




Seguimiento

Es necesario llevar a cabo un
plan de seguimiento para contac-
tar a aquellas personas que no
respondieron inmediatamente a
la peticion de hacer un compro-
miso. Puede que hasta un 40%
de la membresia no responda a
la primera peticion.

La mayoria de las personas
desean responder. Muchas de
ellas no contestaron simple-
mente porque no estaban
disponibles en el momento en
que se les pidioé hacer un com-
promiso. Estas personas necesi-
tan una propuesta diferente. Un
plan de seguimiento es esencial
para proveerles la oportunidad
de responder.

Existen 3 maneras de
realizar un plan de
seguimiento:

 Visita personal

[J Llamada telefénica

(J Una carta personal del comité
de administration de recursos

Le sugerimos que realice una
combinacion de las tres.

Cuando

Al finalizar el programa de
respuesta empiece un plan de
seguimiento tan pronto como
sea posible.

El plan de seguimiento debe.
tener una duracion de 1 semana.
Evite la tentacion de prolongar-
lo. Y recuerde que resulta casi
imposible comunicarse con todas
las personas.

Como

Desarrolle una lista de los
nombres y direcciones de
cada hogar que no contesto,
Enviele a cada uno una carta
extendiéndole la oportunidad de
hacer un compromiso. Incluya
una tarjeta de compromiso.

Varios dias después de enviar
las cartas, dé seguimiento con
una llamada telef6nica.
Pregtintele a los miembros si
recibieron la correspondencia
que les envio y si tienen alguna
pregunta. Si no han visto el
contenido de esta
correspondencia, expliqueles
todo el programa y pidales que
llenen la tarjeta inmediatamente
y se la envien por correo.

Si parecieran estar dudosos o
estar evadiendo el compromiso,
pregunteles si les ayudaria hablar
por teléfono con un lider de
mayordomia. De otra manera,
cortésmente termine la
conversacion.

< Envie una carta y
una tarjeta de
Ccompromigo,

< Dé seguimiento

< Envie records-
torios durante
todo el afnip g toda
la membregis,

Apoye el compromiso

Es necesario recordaries a las
personas de su compromiso
financiero durante todo el afio.
A continuacién se encuentran
un par de ideas:

(d Envie sobres para las ofrendas

cada mes. Muchas personas
tienden a dejar la cajita de los
sobres dentro de una gaveta
olvidandose de ella. Enviar los
sobres mensualmente es un
recordatorio atil.

i Envie reportes trimestrales.

Haga una lista de todas las
ofrendas hasta la fecha e
incluya la cantidad total.
Muestre el compromiso anual.
Esto ayuda a que las personas
comparen su ofrenda actual
con su compromiso.

Empezando en la pagina siguiente se sugieren 6 métodos de
respuesta financiera. Utilice estas ideas para que le ayude a
seleccionar y desarrollar un programa detallado de respuesta
financiera que funcione en su congregacion.
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Primer método:
Visitas
personales

Equipos de 2
personas visitan de
5 a 10 familias cada

uno para compartir
las historias de la
mayordomia,
responder a
preguntas y
asegurar un
compromiso.

Tiempo de preparacion: 10 semanas

Filosofia

Las personas dan a personas, no a instituciones o a presupuestos. Los
miembros responden mejor si apelamos a sus sentimientos personales
que a un evento o a una organizacion en particular.

Beneficios

- Las personas pueden discutir abiertamente la administracion de
recursos en una atmaosfera personal y mas agradable.

i1 Requiere menos seguimiento.

1 Es una experiencia provechosa para los voluntarios y las familias,
pues se comparte en amor fraternal.

"1 Se entera de situaciones no necesariamente relacionadas al tema de la
mayordomia como por ejemplo: familias mudandose, situaciones
personales y necesidades pastorales.

indice de respuesta

Mas alla que el promedio de respuestas.

Consideraciones

Este método requiere mas preparacion y mas voluntarios que otros
métodos. Sin embargo, este trabajo es balanceado; ya que:
1 incrementa la respuesta de los miembros y

1 ofrece un beneficio inconmensurable, pues presenta el ministerio de
administracién de recursos de manera personalizada mediante la
visitacion de equipos en parejas.

Funciona mejor en...

Las congregaciones con 50 a 400 familias. Algunas congregaciones
muy pequefias no necesitarian un acercamiento tan personal. Otras
congregaciones con un nimero mayor de miembros podrian encontrar
los requerimientos organizacionales muy rigidos.

Planificar:

Por lo menos 4 semanas

mieto:

1 semana

Educar:
3 semanas

Respuesta:
2 semanas

1 Reclutar y entrenar voluntarios

1 Desarrollar la presentacion y los

materiales para las visitas

1 Preparar la mision e historias

sobre la administracién de
recursos

A Preparar la publicidad
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Personas voluntarias

El lider del Programa de Alcance Financiero

ey El lider del Programa de Alcance Financiero recluta y organiza
. un grupo grande de voluntarios. El lider debera tener destrezas
para trabajar con toda clase de personas, ser capaz de reclutar y
motivar voluntarios y delegar tareas.

Los visitadores voluntarios

Este método requiere cerca de 30 visitadores voluntarios por
Cada 100 familias. Los voluntarios que hacen las visitas trabajan
. en parejas. Las congregaciones con un nimero mayor de
miembros pueden considerar el designar a un capitan de equipo
- de cada 10 a 20 equipos. Los capitanes ayudan al lider del
Progiama de Alcance Financiero a reclutar y organizar a los voluntarios
y ayudar a seguir de cerca el progreso de las visitas. Es bueno seleccionar
a los capitanes entre los visitadores voluntarios.

Reclutando
a los visitadores
voluntarios

La personalidad del visitador
es mas importante que su
presentacion. Las personas
responderan mejor al carisma de
los visitadores, no a sus
formularios o documentos. Los
visitadores deberan ser ejemplos
de una buena administracién de
recursos. Los buenos
administradores generalmente
tienen un buen historial de
servicios como voluntarios.
Considere reclutar visitadores de
estos grupos:

1 Consejo de la iglesia.

J Personas sirviendo en los
comités de la iglesia.

d Ujieres o personas del comité
de hospitalidad.

- Cualquiera otra persona que
demuestre una actitud positiva
hacia una buena
administracion de recursos y
emperio por darlo a conocer a
otros.

Adiestrando
a los visitadores
voluntarios

Todos los visitadores
voluntarios deben ser entrenados
en como hacer una visita. El
entrenamiento es simple y debe
tomar cerca de 1 a 2 horas. Los
visitadores son los primeros
intérpretes de la mision y
ministerio de la congregacion.
Prepare a los visitadores para que
presenten la ofrenda del
cristiano como una respuesta de
la gracia de Dios y para que
también comuniquen que el
ofrendar proporcionalmente reta
a los miembros a crecer e ir mas
alla de dar el diezmo. Es
importante preparar a los
visitadores con materiales de
presentacion comprensivos pero
concisos con el fin de guiarlos a
presentar:

0 la mision de la congregacion,

J los fundamentos basicos de la
teologia de la administracion
de recursos y

0 el crecimiento de las ofrendas
de manera proporcionada.

Visitas de efecto
multiplicador en
corto tiempo

El pastor visita al lider del
Programa de Alcance
Financiero, le explica el porqué
de su visita, oran y le entrega
su tarjeta de compromiso a la
vez que el coordinador llena la
suya. Juntos visitan a cuatro (4)
familias, que a su vez visitaran
a cuatro familias cada uno. Las
dieciséis familias visitaran a
cuarenta y seis familias. En dos
semanas tienen la respuesta del
compromiso financiero.

Este modelo también tiene
el proposito de dar a conocer
un nuevo programa de la
congregacion o el pastor. Este
sistema enfatiza que todos
tienen un compromiso y
pueden trabajar para el
mejoramiento de la
congregacion.

El ofrecer volantes de
publicidad, presentar un video o
proveer un simple resumen en
papel ayudara a los visitadores a
cubrir puntos clave para cautivar
la atencion de la familia. Provea
a los visitadores una hoja de
consejos donde le resuma los
puntos claves de una visita
exitosa. El usar los materiales
durante la presentacion de
entrenamiento ayuda a los
visitadores a familiarizarse mejor
con los recursos. Explique el
proposito de las tarjetas de
COmpIomiso.

Los visitadores no necesitan
ser expertos. Se les indica que
deben referir a las familias con
preguntas a otros lideres de la
iglesia. Es recomendable
demostrar una visita tipica y
estimular a los visitadores a que
practiquen entre unos y otros.
Prepare a los visitadores para
tratar con algunas personas que
ocasionalmente necesitan o se
sienten obligadas a ventilar sus
frustraciones personales en
contra del liderazgo o de los
programas de la congregacion
durante la visita.
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Visitas

personales

continuacion

Consejos de
reclutamiento

J Explicar a fondo el
trabajo.

J Volver a recalcar a los
visitadores voluntarios
que esta sera una
experiencia provechosa y
relativamente facil.

J Estar seguro de que los
visitadores conocen el
nivel de compromiso que
han demostrado las
familias a la
congregacion.

J Decir cuando los
materiales para las
visitas y el
entrenamiento estaran
disponibles.

J Dar la oportunidad a los
voluntarios a seleccionar
a sus comparneros.

J Comunicar cuando se les
vigitard y se les pedira
también que hagan un
compromiso, antes que el
periodo de visitas
comience.

Idea:

Primero reclute a los
capitanes de equipo que se
dan a conocer por ser buenos
administradores de sus
propios recursos. En
congregaciones grandes, los
capitanes deberdan de reclutar
a sus propios visitadores para
formar su equipo.

18
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Asignar visitas
Aqui hay dos ideas en como asignar las visitas a los equipos:

1 Agrupe todas las familias contribuyentes activas en grupos de cinco.
Organice a los voluntarios de acuerdo a su ubicacién geografia, edad,
interés o por otras afinidades (Ver la pagina 28 para mas ideas).

 Permita a los visitadores escoger las familias que ellos desean visitar.
Anote cada nombre de la familia en una tarjeta de 3” x 5”. Coloque
las tarjetas en una mesa grande. Haga que una persona de cada
equipo se retina alrededor de la mesa. Cuando todos estén reunidos,
digales que seleccionen una tarjeta y repita el proceso hasta que todas
las tarjetas hayan sido recogidas. Esto resulta en que inicialmente las
personas seleccionan a personas que ellos conocen y luego eligen a
otras personas menos conocidas, dando asi a los visitadores una
buena mezcla de familias a visitar.

1 Las congregaciones con un nimero mayor de miembros pueden
elegir visitar un tercio de las familias cada ano de tal manera que en
el periodo de un poco mas de tres anos todas las familias seran
visitadas. Esto hace la tarea mas manejable. Los dos tercios de las
familias restantes pueden recibir las tarjetas de compromiso por
correo durante el afno (s) que no son visitados.

Visitas de antemano

Todos los lideres y visitadores deben hacer un compromiso antes de
pedir a otros que lo hagan. Estas visitas de antemano pueden tener
lugar después del entrenamiento para dar a los visitadores una
experiencia real.

Primer paso: El pastor o la pastora visita la familia del lider del
Programa de Alcance Financiero y la lider visita la familia del
pastor o la pastora. :

Segundo paso: El pastor o la pastora y el lider del I’rogramd de Alcance
Financiero forman un equipo y visitan las familias de los
visitadores claves. [ -

Tercer paso: Los visitadores claves forman un equipo y visitan las
familias de los miembros de otros equipos visitadores.

Reproducir pagina 19 para los visitadores.




¢ Como hacer
una visita?

Papel del visitador

Usted no esta pidiendo
dinero. Usted esta dando a los
miembros la oportunidad de
responder a las bendiciones que
Dios les ha ofrecido
generosamente en sus vidas al
pedirles que hagan un
compromiso financiero. Usted
hace esto cada vez que se retine
con los miembros para:

3 discutir la mision y ministerio
de su congregacion,

[ ofrecer un entendimiento
amplio sobre la ofrenda del
creyente y

L explicar el significado de la
buena administracion de
recursos entre los cristianos.

Usted no necesita responder a
todas las preguntas de los
miembros. Lo importante es que
usted sea auténtico para que
pueda discutir en sus propias
palabras el tema de la
mayordomia. Su testimonio
genuino es mas importante que
una presentacion pulida.

Preparacion antes de
hacer la visita

J Ore para obtener la direccion
divina.

J Estudie el programa de su
congregacion y esté preparado
para hablar de los temas que
le interesen.

0 Conozca algo de cada familia
antes de ir a visitarla.

0 Llame con anticipacion vy fije
una cita. Si es mas
conveniente o comodo, puede
elegir reunirse en la iglesia o
en una cafeteria del area.

Redlizando la visita
personal

Relajese: La visita personal es
como cualquier otra visita social,
con la Gnica excepcién de que
usted tiene una agenda especifica
y un tiempo limitado para
cumplir su propdsito (un
maximo de 40 minutos).

Presentese: Explique el
proposito de su visita, aun si
usted ya le habia mencionado
algo cuando hizo la cita. Esté
alerta a cualquier otro
inconveniente que pudo haber
surgido en la familia después que
usted hizo la cita. Si es necesario
haga otra cita.

ome las riendas: Agradézcales
de inmediato el tiempo que les
han ofrecido. Pida que todos los
miembros de la familia estén
presentes incluyendo a nifios y
jovenes. Si la television esta
puesta no tenga pena de pedirles
que bajen el volumen.

Comience la presentacion:
Ofrezca una oracion y algunos
datos de su persona, familia y de
su participacion en la iglesia.
Hable también de su compromiso
con el ministerio de su
congregacion. Invitelos a hacer
lo mismo.

Hable acerca de los motivos
principales para ofrendar: Pidales a
los miembros de la familia que
mencionen alguna otra cosa por
la que ellos se sienten
agradecidos. Reflexione
brevemente acerca de sus
comentarios.

Mencione los programas de la
congregacion: Como no hay
tiempo para hablar de todos los
programas, elija algunos aspectos
mas sobresalientes de los
ministerios que le interesen a la
tamilia. Es importante trasmitir
su propio entusiasmo mientras
habla de los ministerios. Esto es
algo contagioso.

Haga preguntas: Escuche
cuidadosamente. Esté dispuesto a
aclarar algunos puntos acerca de
los ministerios durante su
presentacion. Nunca discuta. Si
un problema se suscita,
reoriéntelo de tal manera que la
persona sepa que usted lo
entiende, luego repértelo a la
persona apropiada. Si usted no
sabe la respuesta de alguna
pregunta que le hagan, admitalo
honestamente y sugiera otras
maneras para encontrar la
respuesta.

omentarios sobre la ofrenda
proporcional: Use el cuadro que se
ha incluido en este libro para
mostrar la diferencia que el
incremento del un por ciento
haria en la ofrenda de los
miembros de la familia.
Animelos a considerar a que se
comprometan a dar un
porcentaje de sus ingresos.

Presente la tarjeta de
compromiso: Describa los blancos
y lo que debe de ir en ellos. Pida
a cada miembro de la familia que
llene una tarjeta de compromiso
y que la entreguen a la iglesia el
domingo que se va a ser un
llamamiento para recoger todas
las tarjetas de compromiso
(especifique fecha). Esté
pendiente de la hora y haga la
presentacion de no menos de
media hora y no mas de
cuarenta minutos. Agradezca a
cada persona por la oportunidad
de poderlos visitar.

Después de la
visitpa

Escriba todo lo que necesita
informar a los lideres de la
iglesia, como una necesidad
familiar, comentarios favorables
que tienen sobre otros lideres o
programas de la iglesia y
cualquier otro mensaje que la

tamilia desee comunicar al
liderazgo de la congregacion.
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Segundo método

Servicio de
compromiso
en la
adoracion

Los miembros
ofrecen su
compromiso durante
el servicio de
adoracion que es
especialmente
dedicado al tema de
la administracion
de los recursos.

Tiempo de preparacion: 5 semanas

Filosofia

El ofrendar es parte de la adoracion. El servicio de adoracion es un
lugar apropiado para hacer un compromiso financiero.

Beneficios

(1 Es facil de implementar y requiere de pocos voluntarios.
(J Es uno de los métodos mas populares por muchos anos.

J Ocurre dentro el ciclo normal de un servicio de adoracién cuando la
mayoria de los miembros se reinen a adorar.

(d No requiere lemasiados preparativos como el de un evento especial,
aunque se puede ofrecer una comida después del servicio.

ndice de respuesta

Promedio y mas alla del promedio.

Consideraciones

La asistencia al servicio (o a los servicios) de adoracién es esencial
para hacer un compromiso. La clave es una buena comunicacién que
prepara a los miembros para dar una respuesta durante el servicio de
adoracion. Es necesario tener un plan de seguimiento detallado para
comunicarse con aquellas personas que no pudieron asistir al servicio
de adoracion.

Funciona mejor en...

La mayoria de las congregaciones.

Domingo de
compromiso

~ Planificar:

) 1 ..':I'.'.{[.LI.LJ. C

mionto:

1 semana

Educar:
J 8emanas

188

197

1 Preparar las historias de
misién y de la
administracién de recursos

U Preparar la publicidad

J Planificar el servicio de
adoracion

20

J Enviar correspondencia
a los miembros
(Vea pagina 13)

1 Hacer anuncios
(Vea pagina 14)




Personas voluntarias
El lider del Programa de Alcance Financiero

Coordina los detalles de distribuir y recibe las tarjetas de
compromiso durante el servicio de adoracion. Durante el
servicio, el lider explica:
iJ 1as razones para hacer un compromiso con la iglesia y

1=

(A el proposito y ensefia como llenar las tarjetas de compromiso y

J el procedimiento que se debe seguir para recogerlas.

Lideres de adoracion

Los lideres de adoracion planifican el Servicio de
Compromiso en la Adoracion (o los servicios). El sermon debe
abordar directa y claramente las bases biblicas y teoldgicas que
resaltan los temas de por qué la administraciéon de recurso es
parte vital en la vida del cristiano.

Las tarjetas de compromiso se puede enviar por correo y antes de
celebrar el Servicio de Compromiso. Los ujieres también pueden
distribuir las tarjetas durante el domingo que se va ha hacer el
compromiso. Si las tarjetas se distribuyen antes del servicio, asegrese
de dejar tiempo suficiente para que los miembros las puedan llenar
durante el servicio.

Una musica de fondo es apropiada mientras los miembros llenan sus
tarjetas. La peticion de las tarjetas de compromiso se puede recibir
después del sermén, durante el ofertorio, o cuando los miembros
vienen a recibir la Santa Comunion. Si desea recibir las tarjetas durante
el himno del ofertorio invite a los miembros a venir al altar para traer
las tarjetas con sus ofrendas. Este gesto simple ofrece un gran
testimonio y demuestra el compromiso de los fieles para ofrendar.

Preparando la congregacion

El preparar la congregacion es clave para una buena respuesta. El
método del Servicio de Compromiso en la Adoracion carece del toque
personal y de foros para dialogar sobre el tema de la administracion de
recursos, la mision y el ministerio de la congregacion. Explore otras
maneras para que incluya estos temas en el Servicio de Compromiso en
la Adoracion.

Considere una cena fraternal con una presentacién y discusion en
grupos pequefios como se desarrolld en el método de una Cena
Comunitaria (Vea paginas 24-25). Tomé en consideracion miembros que
puedan dar un testimonio personal, use el foro de adultos, el medio de
comunicacion del boletin dominical y otras maneras que pueda ensefiar
sobre la administracion de recursos y la interpretacion de la mision.

Demuestre su agradecimiento

Esté seguro de dar las gracias a tinalizar el Servicio de Compromiso
en la Adoracion agradecidos por todas las bendiciones que recibimos de
Dios.

Una variacion
Haga una procesion:

Durante el servicio de
compromiso en la adoracién,
invite a los siguientes grupos a
ser parte de la procesion:

1 la Escuela Dominical

[ la clase de confirmaciéon

1 el coro de adultos y el coro
juvenil

1 el grupo juvenil

J otros grupos congregacionales y
comunitarios.

Estas son algunas ideas, pero
cada congregacion puede
seleccionar los grupos que
quieren invitar a participar en la
procesion del servicio de
compromiso en la adoracion.

Use su creatividad. Es
impresionante cuando lideres
vienen al altar con sus simbolos
de los ministerios congreg-
acionales junto con sus tarjetas
de compromiso. El resto de los
miembros de la iglesia también
se unen a la procesion, que
comienza a la parte de atras de la
nave del santuario, para traer al
altar sus tarjetas de compromiso.

el




Tercer método:

Festival de
los Regalos
de Dios

La congregacion
organiza un
Festival de los
Regalos de Dios

para dar a conocer
los varios ministe-
rios que tiene la
iglesia, incluyendo
a nivel sinodal y
nacional. Las
tarjetas de
compromisos se
entregan durante la
celebracion del
cierre del festival.
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Filosofia

Las personas ofrecen una demostracion de una solidaridad efectiva al
ministerio total de la iglesia, en vez de poner ningiin énfasis en el
presupuesto de la iglesia. Los ofrendantes quieren saber coOmo sus
ofrendas hacen la diterencia, particularmente en la vida de otros. Las
congregaciones, que piensan que no realizan un ministerio muy
efectivo, son a menudo sorprendidas al ver la magnitud de su
ministerio cuando toman tiempo para dar a conocer sus recursos y
ministerios.

La iglesia, que uncluye las congregaciones, los sinodos y la iglesia
nacional, deben ser responsables de los ingresos que reciben. Proveer
representacion visual o presentaciones de los ministerios que son
sostenidos por ia congregacion es una forma concreta de demostrar
nuestra responsabilidad por la administracion de recursos de la iglesia.

Beneficios

1 Ofrece una interpretacion profunda del ministerio.

[J Provee un ambiente normal para el compartir fraternalmente y
celebrar en comunidad los ministerios de la iglesia.

L Es un evento que celebra el optimismo y fomenta la union
congregacional.

U Fomenta la participacion de un niimero mayor de miembros en la
exposicion del incremento de la respuesta del Programa de Alcance
Financiero.

[d Promueve una alta correlacion entre la ofrenda y el entendimiento
de como es usado el dinero de las ofrendas.

U Es mas aparente la demostracion de “pedir” para sostener los
ministerios de total la iglesia.

1 Los recursos del “Festival de los Regalos de Dios” estan disponibles a
través de la IELA. Vea la pagina 33 para informacion sobre como
ordenar estos recursos.

indice de respuesta

Promedio y mas alla del promedio.

Consideraciones

La planificacion y ejecucion de un Festival de los Regalos de Dios
requiere la participacion de muchas personas y toma considerable
tiempo y energia. Un Festival de los Regalos de Dios bien organizado
tendra éxito para la congregacion. Fomenta que brote la creatividad
entre sus miembros que estan organizando el festival. Se sugiere que se
organice de tal manera que sea interactivo y de interés para todas las
edades.

Funciona mejor en...

La mayoria de congregaciones de cualquier tamafio.




Tiempo de preparacion: S & 10 3218083 Respuesta:

Planificar:

i Identificar y contactar representantes

O Reclutar voluntarios de cada drea de

1 Disenar despliegues, cabinas de

a Envia.r invitaciones.
del ministerio dentro y fuera de la

g, O Escribir en el periddico
congregacion.

congregacional, bolegtines y
anuneios de adoracion

la vida de la congregacion. acerca del festival.

1 Preparar carteles
especiales o boletines de
informacién que destaqguen

informacion o casetas y desarrollar
materiales apropiados y de interés

algunos de los ministerios

1 Preparar y

poner en
marcha el
festival.

1 Desarmar las
exposiciones.

J Agradecer a los
presentadores.

J Planear la ceremonia de cierre o el

para la exhibicion.
locales, nacionales e

. . ) internacionales.
servicio de adoracion.

Personas voluntarias

El/la coordinador/a del Festival

El organizador del festival trabaja con los lideres de la
congregacion para identificar varios ministerios congregacionales
que se van a destacar en el festival. Asimismo, esta persona se
comunica con las oficinas del sinodo para determinar los temas
mas significativos que se deben realzar acerca de los ministerios
sinodales y nacionales de la IELA. El organizador también invita a varios
representantes de los ministerios del area para que participen en el
testival como por ejemplo: el ministerio de distribucion de alimentos a
los necesitados, el ministerio de educacion universitaria, el ministerio de
campamentos y las organizaciones de ministerio social de la iglesia.

y

El lider del Programa de Alcance Financiero

Esta persona distribuye y recoge las tarjetas de compromiso,
trabaja con el pastor o la pastora y el comité de recursos para
facilitar el proceso. En una atmosfera de celebracion el lider
ayuda a planificar un servicio o ceremonia de clausura para que
los miembros presenten sus tarjetas de compromiso. El servicio

de adoracién o una ceremonia de clausura es un lugar apropiado para
dar a conocer los ministerios y recursos especiales de la congregacion.
Ofrece un sentimiento positivo sobre los logros que ha realizado la iglesia
a nivel local.

EI lider de comunicacion

-~ Es sumamente importante que todos los miembros de la
Congregac1on reciban informacion sobre el festival. La
planificacion y ejecucion de un festival requiere y conlleva unos
esfuerzos enormes. Asimismo, es vital que el mismo cuidado se le

* dé ala promocion del evento a través del periddico congregacional,

boletines dominicales, y anuncios durante el servicio de adoracién como
también por medio del envio de correspondencia directa a los miembros
para informarles sobre el festival.

< Enviar por correo
tarjetas de
compromiso a los
miembros que no
_ pudieron asistir al
festival.

Preparando a la
congregacion

Es clave explicar a los
miembros de la congregacion el
proposito principal del festival.
Esta es una oportunidad para
celebrar juntos los ministerios de
la iglesia como también es un
tiempo para compartir en amor
fraternal mientras los miembros
hacen un compromiso financiero
para seguir sosteniendo los
ministerios de la congregacion,
del sinodo y de la iglesia
nacional.

Demuestre su
agradecimiento

El servicio o ceremonia de
clausura provee el momento
oportuno para dar las gracias
publicamente por la
colaboracion de los voluntarios,
por el apoyo que los miembros
ofrecen a los ministerios de la
iglesia, y todos los ministerios
que se siguen fortaleciendo
gracias al sostén de todos los
presentes.
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Cuarto método: Filosofia

Es bueno combinar la cena comunitaria con el tema de la educacion
ena de la administracion de recursos y la importancia de hacer un

compromiso. Es importante saber integrar el compromiso financiero en
c omunit ari a un ambiente cordial y fraternal.
; Beneficios
Toda la congregaCion {1 Fl organizar una cena fraternal es algo que la mayoria de las
- congregaciones saben coordinar muy bien.
se reiine en una i Y

cena comunitaria

para escuchar una J Los miembros se sienten usualmente comodos en hacer un

pmsentac.'lén SObrﬂ VVVVVVV compromiso bajo una atmostera de calor fraternal.
la administracion adiestramiento.
de recursos y la

d El compartir en comunidad levanta la moral de los miembros y
también es . igo muy agradable.

misién de la iglesia. Indice de respuesta
Promedio.
Al finalizar la
presentacion se Consideraciones
les pediré a los El promedio de respuesta va a depender del namero de personas que
g asistan a la cena. La clave para una buena asistencia es desarrollar una
pa_rtlcipantes campana de publicidad intensa con miras a promover una mayor
asistencia. Ademas, si es necesario pueden organizar dos cenas para
que hﬂgan un incluir al mayor nimeros de miembros.

compromiso con
los ministerios

de la iﬂesh, cenas comunitarias son parte de su tradicion.

Funciona mejor en...

Las congregaciones pequenas y en otras congregaciones donde las

Tiempo de preparacion: ¢ semanas Respuesta:
Planificar: Educar: Segui-

miento:

; semanas 4 semanas 1 semana
J Organizar una cena 1 Enviar correspondencia 3 Cena
,,,,,, ea pagi 1 itari
4 Reclutar voluntarios (Vea pagina 13) comunitaria
aD llar 1 tacit 1 d Preparar los anuncios (Q Tabular los
esarrollar la presentacion y los (Vea pagina 14) T

materiales

1 Preparar la mision e historias sobre la
administracion de recursos

id Preparar la publicidad
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Personas voluntarias

El lider del Programa de Alcance Financiero

El lider del Programa de Alcance Financiero tiene dos tareas:
g esta encargado de coordinar la cena v de reclutar los anfitriones

para cada mesa. Si desea obtener mejores resultados haga una

cina cooperativa o comunitaria. Esto elimina la distraccion de

organizar todos los detalles de una cena, asi que todos los
miem®os ayudan a preparar distintos platos para la comida y también
todos ayudan a limpiar y recoger. Lo que se desea evitar es que un
grupo se quede en la cocina haciendo los preparativos mientras se lleva
a cabo la presentacion.

Por otro lado, puede explorar la posibilidad de pedir a otra
congregacion vecina que le prepare y sirva la comida. Mas adelante los
miembros de su congregacion podrian reciprocarles el favor.

Lo ideal seria acomodar de 8 a 10 personas por mesa. Mezcle las
tamilias para que el anfitrion de grupo pueda manejar mejor el nimero
de personas.

Anfitriones de mesa

Antes del dia de la cena, los anfitriones llaman y le dan
seguimiento a la invitacion que se les envié a los miembros por
correo para confirmar cuantas personas van a asistir a la cena.
Durante la cena, el anfitrion le da un toque personal al sentarse
a la mesa con los miembros para contestar cualquier pregunta

(ue tenga, o escuchar sus comentarios. Al final de la cena cada anfitrién
se encarga de recoger las tarjetas de compromiso.

Presentadores

Los lideres clave del Programa de Alcance Financiero pueden
presentar el tema sobre la administracion de recursos. El lider
coordinador de la presentacion puede presentar el tema de la
administracion de recursos y dones. El lider que ensenia sobre la
mision puede hablar sobre el ministerio y 1a mision de la

congregacion. El lider del Programa de Alcance Financiero puede
explicar el proceso para que los miembros hagan un compromiso
tinanciero.

Cuando les pregunte a los voluntarios si desean servir en alguna
capacidad comuniqueles claramente las expectativas y responsabilidades
del trabajo. Si lo desea, puede invitar a un orador de afuera para que
haga la presentacion. Ademas, si es apropiado, considere incluir alguna
clase de entretenimiento o grupo musical.

Lider de comunicacion

Ademas, de una
- publicidad (Vea péagina
14), el lider de
comunicacion debe ser €l
_ que coordine los detalles
de invitar a los miembros
a la cena congregacional.
(J Envie a cada familia una

invitacion para la cena
congregacional por lo menos
con 4 a 6 semanas de
anticipacion. Invite a toda la
tamilia. Las invitaciones deben
explicar claramente el
proposito, contenido y
duracion de la reunion.
Mencione a los miembros que
durante la cena se les va a
pedir que hagan un
compromiso.

[J Pida a los anfitriones de la
mesa que llamen a las familias
que se les asignaron para
confirmar su asistencia y para
saber cuantos van a ir. Prepare
una lista de seguimiento con
los nombres de las personas
que no pueden asistir.

(4 Unos dos dias antes de la
cena, los anfitriones de mesa
deben de llamar nuevamente
a las familias para recordarles
la actividad.

s




Cena

comunitaria

continuacion

Estas son algunas ideas
para la presentacion:

- El lider del Programa de Alcance Financiero inicia

el programa y resume los aspectos mas
importantes del programa.

El lider de educacién sobre la misién da una
presentacion y explica de qué manera los
programas de la iglesia hacen una diferencia en
la vida de los creyentes. La presentacion puede
incluir una ponencia breve, una presentaciéon de
transparencia que relata un aspecto del
ministerio de la iglesia o un testimonio personal
de un miembro que se ha beneficiado de uno de
los ministerios de la congregacién. Los dramas
juveniles o videos también puede crear interés
para contar una historia cautivadora y emotiva.

Un miembro puede relatar su experiencia
personal y explicar los motivos que lo llevan a
ofrendar.

El lider del Programa de Alcance Financiero u
otro lider de la congregacion puede dar una corta
presentacién sobre el tema de la administracion
de recursos. Este es un momento ideal para
hablar sobre el crecimiento de las ofrendas y es

. una oportunidad para presentarles el reto de dar

un porcentaie adicional pars el proximo aifio.

Anime a los miembros a hacer preguntas y a
discutir ampliamente el tema de las ofrendas.

E] lider del Programa de Alcance Financiero
explica el propésito ¥ las ventajas de usar las
tarjetas de compromiso y les pide que hagan un
compromiso personal.

Los anfitriones de mesa también contestan las
preguntas y pasan a recoger las tarjetas de
compromiso.

Vea el recurso, “Festival de los Regalos de Dios”
para ejemplos de varias hojas de compromiso que
se pueden duplicar para el uso congregacional.
Para mas informacion vea la pagina 33.
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Planifique la presentacion

Produzca folletos que contengan un resumen de los puntos principales
de la presentacion. Prepare un paquete pequeno de materiales para cada
familia con su nombre. Coloque los paquetes en una mesa cerca de la
entrada o utilicelos para asignarles sus lugares en las mesas. Los
paquetes sin reclamar ayudaran a identificar a las personas que
necesitan seguimiento. Los sobres personalizados también enfatizan la
importancia de la asistencia de todos.

La presentacion debe durar alrededor de una hora, incluyendo un

momento para llenar las tarjetas de
compromiso. Provea actividades alternas para
los nifios pequenos que no puedan participar
en el programa.

Otra posible cdlausura

Después de la presentacion, los
participantes se pueden dividir en grupos
pequerios para discutir los temas de la
administraciéon de recursos y el ministerio y la
mision de la iglesia. Los antitriones de las
mesas pueden facilitar las discusiones en los
grupos. Al final pasan a recoger las tarjetas de
compromiso.

Otra variacion

Trate de organizar una cena en un lugar
que tenga espacio para mover al grupo de un
salon a otro. Esto puede ser bien ameno,
vigoroso y variado. Prepare varios salones para
servir diferentes platos de comida. Puede servir
en un salon la sopa y ensalada. En otro lugar
puede servir el plato principal y en el aitimo
salon puede servir el postre. Dependiendo de
las facilidades y el tamano del grupo usted
puede tener mas de una habitacion para servir
los diferentes platos de comida o mas de una
mesa o anfitrién por cada habitacion.

En cada salén el anfitrién inicia la
conversacion y contesta preguntas. Se hace
una breve presentacion y el grupo se mueve al
proximo salon. Algunos van a comenczar con
la sopa y ensalada y resto del grupo se le sirve
el plato principal. Los participantes, luego de
haber pasado por todos los salones, habran
conversado con tres anfitriones y habran
escuchado 3 distintas presentaciones.

Entonces todos se retinen en un salon
para servirles el postre. Este es el momento
cuando los participantes llenan y entregan su
tarjeta de compromiso. Asegurese que a los
participantes se les da las gracias por su
asistencia al evento y por su compromiso con
los ministerios de la iglesia. Finalice con una
oracion e himno para cerrar con broche de oro
la cena.




Quinto método:
Reuniones

en grupos
pequeiios

Reuna a los miembros
en grupos de 8 a 12
participantes. Luego

invitelos a reflexionar
sobre la fe, examinar
el papel del
administrador de los
recursos y explorar las
diferentes maneras
como la ofrenda

es una respuesta a
todas las bendiciones
que generosamente
recibimos de Dios.

* r
Filosofia
En vez de agrupar a los participantes al azar, este método retine a los
grupos pequenos de la iglesia que tienen algo en comun o ya estan
organizados. Este método promueve conversaciones profundas y mas
intimas entre los miembros y establece unos lazos de unidad mas
fuertes.

Beneficios

 Permite que los miembros se retnan en un ambiente informal y
relajado. Fomenta las oportunidades para escuchar y comprender
mejor la sabiduria de los miembros del grupo que responden a la
gracia de Dios y también promueve el entusiasmo de los ministerios
de la iglesia.

1 Establece relaciones estrechas entre los miembros.

indice de respuesta

Promedio y mas alla del promedio.

Consideraciones

Este método requiere conocimiento de grupo de dindmicas (Vea
pagina 29). Las reuniones de grupos pequenos pueden presentarse
durante el afo ya sea si las reuniones son en la casa o en la iglesia.

*
Funciona menor en...
Las congregaciones que tienen establecidos ministerios de grupos
pequerios, aunque con un poco de esfuerzo puede funcionar en otras
congregaciones (Vea otras ideas en la pagina 28).

Tiempo de preparacion: 15 semanas

Planificar:

TNaN 1
ool I 1 JL'IA'E!}B

Segu

Educar: Sicato

4 gemanas

Respuesta

1 semana

J Organizar un comité para identificar
los grupos pequenos e invitar a
lideres a ser facilitadores de los

grupos.

1 Preparar sermones y testimonios (d Anunciar que las
personales acerca de los beneficios
de un dador alegre. se entregan el domingo
designado para el

J Escribir articulos en el periddico i
compromiso de

tarjetas de compromiso

(1 Establecer fechas y una agenda para
reunirse con los miembros de los

grupos pequenos.

congreg. zional, en el boletin
dominical y en el correo directo y
electrénico a los miembros para
explicarles el significado que tiene
la administracion de recursos en
la vida del creyente al igual que el
proceso del Programa de Alcance
Financiero.

1 Designar a anfitriones para que
confirmen las fechas y la
participacién de los miembros en
los grupos pequenos.

ofrendas en la iglesia,
después que los grupos
pequenios se hayan
reunidos.

Jd Dar seguimiento a
los miembros que
no asistieron a la
reuniones de los

grupos pequenos.

7




Reuniones

de grupos
pequeios

continuacion
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Personas voluntarias

El lider del Programa de Alcance Financiero

- El lider del Programa de Alcance Financiero trabaja con
Tideres claves para dividir a la congregacion en grupos
pequenios. Fl lider se asegura de identificar un grupo de
tacilitadores y de anfitriones para cada grupo. El lider junto con
el pastor o la pastora preparan la agenda de actividades para las
reuniones de los grupos pequefios y provee los materiales necesarios.

El facilitador de los grupos pequefios

Los facilitadores de los grupos pequefios juegan un papel
- muy importante para el éxito de las respuestas de los miembros.
“Fscoja a personas que son bien conocidas entre los miembros de
los grupos. Observe que tengan destrezas adecuadas para
comunicarse, que sean personas amigables y que conozcan los
ministerios de la congregacion. Disefie las agendas de las reuniones para
que se ajusten al tema y las metas de su congregacion (Vea el bosquejo
de una agenda en la proxima pagina).

El anfitrion de los grupos pequeiios

. E]l anfitridn se encarga de invitar y confirmar la participacion
" de los miembros. Ademas, les da la bienvenida a los
participantes en su hogar (o en el lugar designado para la
reunion) y provee algunos bocadillos y refrescos a los
. participantes.

La formacion de los grupos pequeiios

Cada congregacion tiene una variedad de grupos pequefios, no
importa si estan o no organizados. Reflexione sobre la afinidad de los
grupos en su congregacion y entonces piense en agruparlos
creativamente. Por ejemplo:

 Piense en organizaciones como: | 2 El equipo de deportes de la

4 Las de las Mujeres de IELA o de iglesia

las damas (d El grupo de la clase de

J Los caballeros miembros nuevos

O Los jovenes W El grupo de intereses
~ : especiales
& [l grupo de apoyo para asuntos

de los inmigrantes 3 El grupo de miembros que

viven en la misma vecindad

Ex .e equipos o comités de 2 El comité de escuela
frabajo como: : dominical
< El consejo 3 Los maestros de la escuela
biblica

J El grupo de oracidon

2 El comité de propiedad QO EI comité de evangelismo

Q3 El comité de ministerio social 1 El grupo de parejas jovenes
con nifios pequerios

0 El grupo de personas jubiladas .

Q El coro juvenil y de adultos

Id El grupo de padres de la clase de

confirmaciéon




Adiestramiento
para los lideres
de grupos
pequenos

Cerca de seis semanas antes
que los grupos pequenos se
retnan, prepare a los lideres y
anfitriones para asumir sus
responsabilidades. Destaque las
cualidades de un facilitador de
grupos pequerios, pues ellos se
distinguen por:

iJ Comprender a los demas

i Trasmitir entusiasmo al hablar
del tema

d Recordar el nombre de los
participantes cuando habla
con ellos

[J Respetar el acuerdo del tiempo

id Permitir que los participantes
hablen, pero no deja que dos
o tres hable a la misma vez

[J Saber escuchar

J Responder apropiadamente a
las preguntas

i
H

i
i
{

Bosquejo de una agenda para
facilitar la discusion

J Dé la bienvenida y un breve devocional

J Invite a los participantes a compartir algunas
anécdotas de fe y experiencias relacionadas
acerca de la percepciéon que las personas tienen
sobre el dinero para comprender mejor la
disposicion que los participantes demuestran en
asuntos de dinero y como esta actitud determina
la manera como ellos manejan sus propias
finanzas.

 El facilitador hace una breve reflexiéon sobre los
principios biblicos de la administraciéon de
recursos para explorar como se relacionan con
las experiencias de fe de los participantes
(Vea El Festival de los Regalos de Dios,

paginas 13, 93-97).

J El facilitador da ejemplos de varios ministerios
que son posibles gracias a las ofrendas de los
miembros que contribuyen al crecimiento de la
congregacion.

J El lider del Programa de Alcance Financiero
distribuye las tarjetas de compromiso y explica
las fechas limites para llenarlas y devolverlas.

O El facilitador les pide que oren fielmente para
que Dios los inspire a dar generosamente por
todas las bendiciones que Dios les ha dado en sus
vidas.

J El facilitador concluye la reunién con una oracién
y le da las gracias a todos por su participacion.

O El anfitrica ofrece unos bocadillos y refrescos a
los participantes.
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Sexto método:
Plegaria y
compaiierismo

La congregacion se
reine en grupos
pequeiios para orar,
escuchar una
presentacion sobre
la administracion
de recursos y
confraternizar. Al
final, se organiza
un breve servicio
de adoracion para
llenar y recibir

las tarjetas de
compromiso.

Filosofia

El proposito del evento es mostrar a los miembros que mediante la
oracion, Dios provee para todas nuestras necesidades. El deseo de
comprometerse es presentado a través del mensaje de la perseverancia
en la oracion. Luego, se hace una presentaciéon sobre la administraciéon
de los recursos para comprender mejor las razones por las cuales se hace
un compromiso. Este compromiso se materializa al concluir el evento
con un breve servicio de clausura donde se recogen las tarjetas de
compromiso. En una atmosfera de fraternidad cristiana se comparte el
postre durante la presentacion.

Beneficios
- Es facil de organizar y requiere pocos voluntarios.

i Ofrece tlexibilidad en términos del namero de voluntarios y el
tiempo que requiere para la planificacion. Ademas, es flexible en
términos del tamano de los grupos, el namero de presentaciones y el
tiempo que se necesita para llevar a cabo el programa.

Indice de respuesta

Promedio.

Consideraciones

Es clave tener una asistencia concurrida para obtener una buena
respuesta. El éxito de una mayor participacion se consigue por medio
de la buena publicidad que se haga para dar a conocer el evento.

Funciona menor en...

Casi todas las congregaciones, pues se ha comprobado que es un
meétodo exitoso. En las congregaciones con un namero mayor de
miembros, este método ofrece la oportunidad para presentar la
informacién en grupos pequenios.

Tiempo de preparacion: 9 semanas

v

Planifiqar:

Por |

e
fwid
c"l
Ja

Educar:
3 semanas

g i miento:

1 gemana 1 semana

(J Preparar el programa

id  Reclutar voluntarios

1 Asignar postres a diferentes

personas

J Enviar una
correspondencia a todos
los miembros

U Preparar los anuncios

-4 Organizar las historias sobre la

misién y administracién de

recursos de la iglesia

- Distribuir la publicidad
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Personas voluntarias

Lider de alcance financiero

-~ El lider del Programa de Alcance Financiero tiene dos tareas:
* coordinar los detalles del evento y reclutar los voluntarios para
servir como lideres en el comité de adoracion y en los grupos de
anfitriones de mesa. Seleccione a uno de los voluntarios para
que le coordine la designacion de los postres, los arreglos del
salon y la limpieza después del evento. Las personas que ayuden en
estas tareas no necesariamente deben ser las mismas que se inviten a
escuchar la charla sobre la administracion de los recursos.

Loos preparativos no deben tomar mucho tiempo. El postre debe de
ser algo sencillo. Tome la decision, si lo prefiere, de comprar los postres
0 de pedir a los miembros que traigan diferentes clases de postres.
Ademas, de café y té aseglrese de ofrecer jugos para los j6venes u otras
personas que no beben café o té.

Presentadores

Asigne a tres lideres claves que hagan la presentacion sobre la
trayectoria de la administracion de recursos en la iglesia. El lider
del programa puede presentar el tema de la administracién de
recursos. Fl lider de educacion puede hablar sobre los programas

-y la mision de la iglesia. El lider del Programa de Alcance
Financiero describe el proceso y recibe las tarjetas de compromiso
durante el servicio de clausura. La participacion de estos lideres en las
reuniones para coordinar el evento es importante, pues ofrece
continuidad en la organizacion y ejecucion del evento. Este método
requiere menos voluntarios, reuniones y entrenamientos.

Anfitriones de mesa

.-+ En reuniones grandes, los anfitriones de mesa se sientan
~entre los invitados para contestar preguntas y facilitar el
didlogo. Estas personas se encargan de distribuir los paquetes de
informacion sobre la administracion de recursos. Se recomienda
que cada mesa de 10 personas tenga su propio anfitrion.

Los anfitriones de mesa también estan encargados de comunicarse
con las familias para invitarlos y motivarlos a asistir al evento. Provea a
los anfitriones un manuscrito o un resumen escrito para que sepan los
puntos claves que deben recalcar cuando hacen una llamada.

Ofrezca una sesion de entrenamiento para describir el contenido de
las presentaciones y para preparar a los lideres a responder a preguntas
que puedan tener los participantes. Ademas, estos lideres deben estar
familiarizados con el proposito y el uso de las tarjetas de compromiso.

I.ideres de adoracion

Los lideres de adoracion (el/la pastor/a, el/la director/a
musical y ministros asistentes) se encargan de planificar un

corto servicio de clausura de no menos y no mas de 30 minutos.

Lider de comunicacion

En adicién a la

publicidad regular, {(Vea
» pagina 14), el lider de

comunicacion debe

coordinar los detalles de
invitar a los miembros de la
iglesia a participar en el evento.
Asi que se espera que el lider:
i} Envie una invitacion a cada
familia por lo menos de 4 a 6
semanas antes del evento.
Invite a toda la familia. Las
invitaciones deben explicar
claramente, el propésito,
contenido y duraciéon de la
reunion. Mencione que se le
pedira a los miembros que
hagan un compromiso en el
servicio de clausura. No se
olvide de incluir la fecha, la
hora, y el lugar de la reunion.

i Dé seguimiento a las
invitaciones con llamadas
telefonicas a cada familia para
confirmar su participacion.

‘4 Haga una lista de seguimiento
de las familias que no puedan
asistir al evento.

U Unos dias antes del evento los
anftitriones llaman
nuevamente para recordar y
confirmar la participacién en
el evento. El contacto personal
anima a las personas a
participar.

Sugerencias
para las llamadas
telefonicas o mensajes

por el correo electronico:
d Deje claro el propoésito
de la reunién.

<« Invite a toda la familia
a participar en el
evento.

- Explique lo que va a
pasar en el evento.

- Trate de conseguir un
compromiso individual
de los miembros de la
familia.
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Plegaria y

compaiierismo

continuacion

Programacion y
planificacion de
reuniones

El lider del Programa de
Alcance Financiero y el pastor o
la pastora deben determinar de
antemano el namero de
reuniones y el tamano de los
grupos. Planifique reuniones que
puedan acomodar los horarios de
los voluntarios.

Desarrolle volantes y folletos
para resumir los puntos
principales de la presentacion.
Provea a cada familia con sobres
y materiales que estén marcados
con el nombre de la familia. Los
sobres que no fueron reclamados
les ayudardn a localizar a las
tamilias que se les necesita dar
seguimiento. Ademas, los sobres
personalizados también
enfatizan la importancia de la
asistencia de todos.

Ideas y variaciones

El evento de Plegaria y
companerismo se puede realizar
una vez por ano o varias veces
durante el ano.

Facilite dialogos de mesa al
finalizar la presentacion y que
los mismos sean moderados por
los anfitriones de mesa.
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Recursos y teres

El Festival de los
Regalos de Dios

El material en este
programa incluye una
guia de planificacion,
un video y una serie
de folletos ayudaran a
las congregaciones a
llevar a cabo un
programa anual de
financiamiento para
mision basado en un
“Festival de los
Regalos de Dios”.

El programa fue
desarrollado por
lideres Latinos a lo largo de un
periodo de seis afios, y ha
evocado emociones poderosas y
emotivas a su mensaje. “El
Festival de los Regalos de Dios”
esta disponible para la venta a
traves de la Division para
Ministerios Congregacionales de
la [ELA.

Recursos: Se puede ordenar un
paquete de recursos para el
Festival de los Regalos de Dios
por solo $55.00. Este paquete
incluye un cuaderno con la guia
de planificacion, copia del video,
una serie de folletos y una copia
adicional de la guia de
planificacion.

Para ordenar este paquete de

recursos, favor de comunicarse

con Margie Rivera al 800/638-

3522, ext. 2762 o mediante del

correo electronico

Margie_Rivera@elca.org

3!
[

Festival de los
Regalos de Dios—

Taller de capacitacion

Este taller preparara y equipara
a lideres congregacionales en el
desarrollo y la planificacion de
un “Festival de los Regalos de
Dios” de fin de semana. Aquellos
participantes adiestrados podran
formar equipos para organizar y
planificar un evento
congregacional de un fin de
semana. Este “Festival de los
Regalos de Dios” asistira a los
miembros de su congregacion a
identificar los dones y talentos
que Dios les ha dado.
Para mayor informacion sobre
los adiestramientos y talleres,
favor de cormunicarse con Evelyn
Soto al 800/638-3522, ext. 2575
0 a través del correo electronico
esoto@elca.org.




Folletos sobre
la administracion de dones

Esta es una serie de cinco
folletos sobre varios aspectos de
la mayordomia. Cada folleto se
enfoca en un tema distinto. Sin
embargo, la idea principal de la
serie es como Dios estd presente

GUTA OF ACCION PARA CONGREGACIONES

Dones de Gracia: Guia de
accion para congregaciones

Este es un librito para
congregaciones que desean
establecer un énfasis ministerial
enfocado en los dones de sus
miembros. Esta guia presenta
una introduccion, trastondo y
sugerencias para el desarrollo de
este énfasis.

Dones de Gracia estd

disponible a través del Editorial

Augsburg Fortress. Llame a

800/328-4648 o

www.augsburgfortress.org.

Precio $4.50
6-0001-6748-2

en nuestras vidas y como todo lo
que tenemos viene de Dios. Cada
folleto nos reta a examinar como
administramos nuestros dones,
talentos, tiempo, y dinero en
respuesta al amor de Dios.
También se ofrece una tarjeta de
compromiso. Todos estos folletos
son gratis.

Pénes

n

ccién

Dones en Accion —
Taller de capacitacion

Es un programa para inspirar
lideres congregacionales. Este
adiestramiento de liderazgo, esta
disponible en Estados Unidos y
Puerto Rico a través de la
Divisioén para Alcance Misionero
o la Divisién para Ministerios
Congregacionales. El programa
pone en accion los dones de sus
miembros para profundizar y
fortalecer los ministerios,
eliminando toda negatividad y
pesimismo congregacional.
“Dones en Acciéon” es un
programa particularmente til
para congregaciones que desean
considerar una manera efectiva
para trabajar juntos. A través de
la IELA, lideres adiestrados estan
disponibles para ofrecer talleres a
congregaciones y agrupaciones.

jGracias le damos
a Dios por ti!
6-0000-7438-7

El dinero
6-0000-6456-X

El diezmo
6-0000-6454-3

Las habilidades
6-0000-6457-8

El tiempo
6-0000-6455-1

Tarjetas de compromiso
6-0000-6453-5

Disponible solamente en
multiples de 50 a través del
Editorial Augsburg Fortress.
Llame a 800/328-4648 o
www.augsburgfortress.oryg.

Catalogo de recursos
en espaiiol

Este catalogo bilingtie
contiene un listado de todos
los recursos disponibles en
espanol que han publicado la
Iglesia Evangélica Luterana
en América, la Iglesia
Luterana Sinodo de Misuri y
la Iglesia Evangélica Luterana
Sinodo de Wisconsin.

Para obtener una copia del

catalogo, favor de Hamar a

RIS (Servicio de Recursos e

Informacion) al 800/638-

3522. Este catdlogo también

estd disponible en nuestro

sitio en la red cibernética
www.elca.org/dcm/
espanol.hitml
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Esta tarjeta se puede
reproducir para uso

Esta tabla se puede
reproducir para el uso
en la congregacion.

en la congregacion.

imiento

Pasos de crec
que desafian

+
o
[io]
—
©>

$100 - 149.99
$75 - $99.99
$50 - $74.99
$40 - $49.99
$30 - $39.99
$20 - $29.99
$15 - $19.99
$10 - $14.99
$5 - $9.99

$0 - $4.99

Aumente
un paso o
1% anual.

aumentar su ofrendar dando un salto

Busque el nivel que mejor refleje su
de fe.

ofrenda semanal.

al dador alegre

1.
2. Considere en oracién y atrévase a

‘palivy vy ap uoiod vISs OSISUOD APIPHD)

BT

eunIy

"UQIEE3IZU0D Bl AP UOISTUL
e[ ered puRWIS BPED ¢ sowrepuaijo
/opuano sonjosou/oA ‘aleyuanrod aisa 3¢y

‘[enue 0S313Ul OIISINU/TUL P 04
sowepuaIjo/opuago ozuel of 10d £ 1ouag
[2P O1D1AIAS 1B BPIA BIISANU 1D B sowaauworduiod
SOU $0131050N/013woIdurod awr oy

BPUIIJO 9P Ul

‘alivy v op uorod PISI PAJINAI(T

ouoRPL

VO]

(s) 2IqUION

apuodsa1100 sou snb afejuadiod (e opianoe
ap iepuagjo 10d ostwordwod onsanu/ur elapjal pepnued eisy [

"uQIdRIIZUOD BIISINU U
SOI(J ap eIQO ] I2u3)sos eled euewras 1od ¢ sourepuano
SOII0SOU/OA ‘SOI(J ap Ioule [ap 1ad0ouod uepand sono anb eieg

osturoxdurod ap ejelreg,




Tablas/graficas de crecimiento

Salario
anval Porcentaje aproximado de las ofrendas semanales

1% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%
$ 10,000 $2 %6 §$8 $10 $12 $13 $15 $17
15,000 3 9 12 14 17 20 23 26
20,000 4 12 15 19 23 27 31 35
25,000 8 14 19 24 29 34 38 43
30,000 6 17 23 29 35 40 46 52
35,000 7 20 27 34 40 47 54 61
40,000 8 23 31 38 46 54 62 69
45,000 8 26 35 43 52 61 69 78
50,000 10 29 38 48 58 67 77 87
55,000 11 32 42 53 63 74 85 95
60,000 12 35 46 58 69 81 92 104
65,000 13 38 50 63 75 88 100 113
70,000 13 40 54 67 81 94 108 121
75,000 14 43 58 72 87 101 115 130
80,000 15 46 62 77 92 108 123 138
85,000 16 49 65 82 98 114 131 147
90,000 17 52 69 87 104 121 138 156
95,000 18 55 73 91 110 128 146 164
100,000 19 58 77 96 115 135 154 173

10%

$ 19
29

38
48

S8
67

77
87

96
106

115
125

135
144

154
163

173
183

192

12%

$ 23
35

46
58

69
81

92
104

115
127

138
150

162
173

185
196

208
219

231

15%

$ 29
43

58
72

87
101

115
130

144
159

173
188

202
216

231
245

260
274

288

Esta tabla se puede
reproducir para el uso
en la congregacion.
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