
 

Third Meeting of the Commission for a 
Renewed Lutheran Church 
The Commission for a Renewed Lutheran Church (CRLC) met in person in Chicago from November 30 - 

December 2, 2023. Each meeting opened with conversation, prayer, and holy reflection on our work 

together.  

Day 1 Summary: 

● The CRLC November / December 2023 meeting opened with worship, Holy Communion, and a 

blessing over the commission’s three days of work.  

 

● The meeting began with an introduction to a new ELCA staff resource person. 

 Jennifer DeLeon, ELCA Director for Racial Justice 

 

● Judith Roberts presented on Diversity, Equity, and Inclusion Status survey responses from all 

ELCA synods. 

 

● The CRLC discussed the 2022 Churchwide Memorial that created the CRLC, “Restructure the 

Governance of the ELCA”, and voted on and passed language that clarifies the mandate of the 

CRLC as being focused on governance. 

 

●  The CRLC voted on and passed an internal memorandum that included the formation of seven 

internal committees to complete the CRLC’s work. 

 Members of the CRLC completed interest surveys to receive specific committee 

assignments. 

 

● CRLC Committees: 

 “Who Are We” chaired by Adam Sornchai: Aims to scrutinize the historical 

interpretations and present-day manifestations of the church, envisioning its future. 

 “How Are We Governed” chaired by Cheryl Stuart: Developing an understanding of our 

governance structure (including, but not limited to, where authority and accountabilities 

lie) and whether our structure aligns with the purpose of the ELCA. Expects to review 

governance models of other denominations to learn from them. 

 “Why and What” chaired by Elizabeth Friedman: Reviewing and analyzing the purpose 

statements and procedure documents of each expression of the ELCA and how those 

documents both reflect and are reflected in the ELCA’s mission (purpose) statement. 



Also, reviewing the completed DEIA audit and discussing how the recommended edits 

affect the current purpose statements. 

 “Dismantling Racism” chaired by Melody Stachour: Ensuring that all the CRLC’s work is 

completed through an intersectional lens of dismantling racism. Analyzing how racism is 

embedded within the current structures of the ELCA.  

 “All Ears” chaired by Kristin Johnson Largen: Collecting data from a wide range of 

constituents, through live listening sessions and electronic surveys, in order to inform 

the work of the CRLC. Also serving as a liaison to other data collections groups in the 

ELCA, particularly Future Church: God’s Love Made Real. Oversees data analysis and will 

present a report of its findings to the CRLC. 

 “Communications Team” chaired by Alexandra Mack: Managing how CRLC information 

and news are distributed to the wider ELCA. Creates all written meeting summaries, 

social media posts, and other digital & print outreach strategies for the CRLC.  

 “Planning and Report” chaired by Anthony Ormsbee-Hale: Ensuring CRLC project 

management, resource coordination, and report development occur in preparation for 

the 2025 Churchwide Assembly 

 

Day 2 Summary: 

● Judith Roberts presented the executive summary from the Task Force for Strategic Authentic 

Diversity. 

 

● The CRLC voted on and passed the following motion: To request that the ELCA churchwide 

organization budget from the past five years be presented to the commission for review with 

explanations of individual line items that are brief and succinct, to receive this information by 

Martin Luther King Jr. Day (Jan. 15, 2024), and to have an opportunity with churchwide 

organization staff to have questions about the budget answered, including how to advocate for 

changes in the budget, at the February 2024 meeting of the CRLC. 

 

● Kevin Anderson, David Lenz, and Tom Cunniff presented on the ELCA Churchwide Office’s 

Diversity, Equity, Inclusion, and Accessibility audit.  

 

● Jackie Baumhover gave a presentation on the current status of the God’s Love Made Real 

initiative and explained how the initiative and the CRLC can work together in the future.  

 

● CRLC members were assigned to committees according to the results of the interest survey. 

 

● Committees met after lunch, created committee charters, set future virtual meeting dates, and 

discussed work to complete before the CRLC’s online February meeting. 

 



● Committees presented their draft charters and session summaries to the wider CRLC body.  

 

● The Dismantling Racism Committee presented two motions. 

○ Motion 1 Passed: To request that the Executive Committee of the Church Council 

appoint a member of the commission to replace Ms. Loni Taylor, who is no longer able to 

participate on the CRLC, to maintain representation from the Indigenous perspective. 

○ Motion 2 Passed: To petition the Church Council to appoint two additional members to 

the commission, including one who is Arab/Middle Eastern and one who is of African 

national descent. 

 

● Vance Blackfox presented on marginalized leadership movements and racial equity in the ELCA.  

 

Day 3 Summary: 

● Members of the CRLC who have hosted listening sessions gave short summaries of the responses 

they received, as well as tips on how to host future listening sessions more efficiently. 

 

● The CRLC November / December 2023 meeting closed with worship and a blessing over the 

commission members’ journeys home.  

  



 

Tercera Reunión de la Comisión para una 
Iglesia Luterana Renovada 
La Comisión para una Iglesia Luterana Renovada (CRLC, por sus siglas en inglés) se reunió en persona en 

Chicago del 30 de noviembre al 2 de diciembre de 2023. Cada reunión comenzó con una conversación, 

oración y una santa reflexión sobre nuestro trabajo juntos.   

 

Resumen del día 1: 

● La reunión de noviembre/diciembre de 2023 de la CRLC fue iniciada con adoración, la Sagrada 

Comunión y la bendición de los tres días de trabajo de la comisión.  

 

● La reunión comenzó con la presentación de una nueva persona de recursos en el personal de la 

IELA. 

 Jennifer De León, Directora de Justicia Racial de la IELA 

 

● Judith Roberts presentó las respuestas de la encuesta sobre el estado de la diversidad, equidad e 

inclusión de todos los sínodos de la IELA. 

 

● La CRLC discutió el Memorial de toda la Iglesia de 2022 creado por la CRLC, “Reestructurar la 

gobernanza de la IELA”, y votó y aprobó un lenguaje que esclarece  que el mandato de la CRLC se 

centra en la gobernanza. 

 

●  La CRLC votó y aprobó un memorándum interno que incluía la formación de siete comités 

internos para completar el trabajo de la CRLC. 

 Los miembros de la CRLC llenaron encuestas de interés para recibir asignaciones 

específicas en los comités. 

 

● Comités de la CRLC: 

 “Quiénes somos” presidido por Adam Sornchai: Su objetivo es escudriñar las 

interpretaciones históricas y las manifestaciones actuales de la iglesia, vislumbrando su 

futuro. 

 “Cómo somos gobernados” presidido por Cheryl Stuart: Desarrollar una comprensión de 

nuestra estructura de gobierno (incluyendo, entre otras cosas, dónde residen la 

autoridad y las responsabilidades) y si nuestra estructura se alinea con el propósito de la 

IELA. Espera revisar los modelos de gobernanza de otras denominaciones para aprender 

de ellos. 



 “Qué y por qué” presidido por Elizabeth Friedman: Revisar y analizar las declaraciones 

de propósito y los documentos de procedimiento de cada expresión de la IELA y la forma 

en que esos documentos reflejan y son reflejados en la declaración de misión 

(propósito) de la IELA. Además, revisar la auditoría DEIA terminada, y discutir cómo las 

ediciones recomendadas afectan las declaraciones de propósito actuales. 

 “Desmantelar el racismo” presidido por Melody Stachour: Garantizar que todo el 

trabajo de la CRLC se complete a través de una lente interseccional de 

desmantelamiento del racismo. Analizar cómo el racismo está incrustado en las 

estructuras actuales de la IELA.  

 “Todo oídos” presidido por Kristin Johnson Largen: Recopilar datos de una amplia gama 

de constituyentes, a través de sesiones de escucha en vivo y encuestas electrónicas, con 

el fin de informar el trabajo de la CRLC. También servir como enlace con otros grupos de 

recopilación de datos en la IELA, particularmente Future Church: God's Love Made Real 

[Iglesia futura: El amor de Dios hecho realidad]. Supervisar el análisis de datos y 

presentar un informe de sus hallazgos a la CRLC. 

 “Equipo de comunicaciones” presidido por Alexandra Mack: Manejar la forma en que la 

información y las noticias de la CRLC son distribuidos a la IELA en general. Crea todos los 

resúmenes escritos de las reuniones, las publicaciones en las redes sociales y otras 

estrategias de divulgación digital e impresa para la CRLC.  

 “Planificación e informe” presidido por Anthony Ormsbee-Hale: Asegurar que la gestión 

de proyectos, la coordinación de recursos y el desarrollo de informes de la CRLC ocurran 

en preparación para la Asamblea de toda la Iglesia de 2025. 

 

Resumen del día 2: 

● Judith Roberts presentó el resumen ejecutivo del Grupo de Trabajo para la Diversidad Auténtica 

Estratégica. 

 

● La CRLC votó y aprobó la siguiente moción: Solicitar que el presupuesto de la organización de 

toda la iglesia de la IELA de los últimos cinco años sea presentado a la comisión para ser 

revisado, con explicaciones de puntos individuales que sean breves y concisos, recibir esta 

información antes del Día de Martin Luther King Jr. (15 de enero de 2024), tener la oportunidad 

con el personal de la organización de toda la iglesia de obtener respuestas a sus preguntas sobre 

el presupuesto, incluida la forma de abogar por cambios en el presupuesto, en la reunión de 

febrero de 2024 de la CRLC. 

 
● Kevin Anderson, David Lenz y Tom Cunniff presentaron la auditoría de Diversidad, Equidad, 

Inclusión y Accesibilidad de la Oficina de toda la Iglesia de la IELA. 

 

● Jackie Baumhover hizo una presentación sobre el estado actual de la iniciativa El amor de Dios 

hecho realidad, y explicó cómo la iniciativa y la CRLC pueden trabajar juntas en el futuro. 



 

● Los miembros de la CRLC fueron asignados a los comités de acuerdo con los resultados de la 

encuesta de interés. 

 

● Los comités se reunieron después del almuerzo, crearon estatutos de comités, establecieron 

futuras fechas de reuniones virtuales, y discutieron el trabajo a completar antes de la reunión en 

línea de la CRLC en febrero. 

 

● Los comités presentaron sus proyectos de estatutos y resúmenes de las sesiones al cuerpo más 

amplio de la CRLC.  

 

● El comité para desmantelar el racismo presentó dos mociones. 

○ Moción 1 Aprobada: Solicitar que el Comité Ejecutivo del Consejo Eclesial designe a un 

miembro de la comisión que reemplace a Loni Taylor, quien ya no puede participar en la 

CRLC, con el fin de mantener la representación desde la perspectiva indígena. 

○ Moción 2 Aprobada: Solicitar al Consejo Eclesial que nombre a dos miembros 

adicionales de la comisión, uno de ellos árabe/de Oriente Medio y otro de ascendencia 

africana. 

 

● Vance Blackfox hizo una presentación sobre los movimientos de liderazgo marginados y la 

equidad racial en la IELA. 

 

Resumen del día 3: 

● Los miembros de la CRLC que han organizado sesiones de escucha ofrecieron resúmenes de las 

respuestas que recibieron, así como consejos sobre cómo organizar futuras sesiones de escucha 

de manera más eficiente. 

 

● La reunión de noviembre/diciembre de 2023 de la CRLC se cerró con adoración y una bendición 

de los viajes de regreso a casa de los miembros de la comisión.  

 


