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                      捐獻           在你的堂會栽培喜樂的管家
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         滿足的
        喜樂
            慷慨溢出的給予
          -哥林多後書 8:1-7
「百分比奉獻之生活」(Percentage Living):
在你的堂會栽培願意奉獻的門徒
保羅直接的在書信上説。他鼓勵哥林多的信徒們，要慷慨和喜樂的捐獻: 
弟兄們，我現在把上帝賜給馬其頓眾教會的恩典告訴你們：他們在患難中受到極大的考驗的時候，他們滿溢的喜樂和極度的貧乏，匯流出豐厚的慷慨來。我可以作證，他們是按著能力，並且是超過了能力，自願地再三懇求我們，准許他們在供應聖徒的事上有分。他們超過了我們所期望的，照著上帝的旨意，先把自己獻給主，然後獻給我們。因此，我們勉勵提多，既然開始了這慈善的事，就應當在你們那裡把這事辦好。你們在一切事上，就如信心、口才、知識、熱情和愛我們的心，既然都是富足的，那麼，在這慈善的事上，也要顯出你們是富足的。
                                                         哥林多後書 8:1-7 (新譯本)
保羅讓哥林多人看到一個慷慨捐獻的例子，不是因為那些人物質富裕，乃是一群在極度貧乏，物質不豐富的人身上，他們反正就是歡喜的、定意的，而且是慷慨的捐獻出去。 
馬其頓人的捐獻今天仍然激勵我們。他們不單是獻上金錢，但最重要的是他們獻上自己: 首先及最重要的是把自己獻給主。他們一旦這樣做，其餘的就...容易?更容易?或許更適當的用字是「可能」。這是可能的。聖經中慷慨捐獻的行動，在他們當中是可能的；對我們也是可能的。
                       「百分比奉獻之生活」是由莫拉維亞教會受託事工的主任加里·馬什（Gary Marsh）創作及被採用。
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滿足的喜樂,慷慨溢出的給予
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•
「百分比奉獻之生活」
（Percentage Living）：
你已聽過百分比之捐獻，但要跟從馬其頓人的榜樣--先把自己獻給基督，那就是「百分比奉獻之生活」。我們的捐獻，像他們那樣，能夠從我們整個生命先獻給上帝，然後就會自然流露出來。  
看一下聖經的話，我們看到馬其頓人有一正確的概念。
「他回答說： [你要盡心、盡性、盡力、盡意愛主－你的上帝；又要愛鄰舍如同自己。]」(路加福音10:27，新譯本)
「5你要把你的道路交託耶和華，

    並倚靠他，他就必成全。」
   (詩篇37:5，新譯本)
「3當把你所作的交託耶和華，

    你的計劃就必成功。」

   (箴言16:3，新譯本)
上帝是值得我們獻上更多給祂，但如果我們對自己誠實，生活中往往我們不是這樣做。我們生活在一個複雜的世界，奪取我們的時間、精力、焦㸃及注意力。 
所以與其感到內疚，覺得上帝沒有從我們 那裏得到更多，我們可以透過「百分比奉獻之生活」，得到安全感和在信仰生活中經歷成長：就是在我們的一天中、一週內和我們的生活上，刻意的獻上特定的部份給上帝。   
這個「百分比奉獻之生活」的計劃重㸃在於連續四個星期日。其目的是要幫助整個堂會成為更健康，同時讓每個信徒成為更委身跟隨基督的人。 
在開始「百分比奉獻之生活」四個星期計劃之前的幾個月，就需要打好基礎，就是要挑選領導者和服務團隊。  
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                           （2 Giving）
「百分比奉獻之生活」

開始行動

領導團隊
在開始「百分比奉獻之生活」四個星期計劃之前的幾個月，便需要招募一些領導人，他們將要作的是禱告、計劃及組織整理以後要用的材料及資訊。這些人可能是在受託事工委員會的一些同工，或是管理委員會的代表及從會眾選出來的成員。   
「百分比奉獻之生活」有效率的領導團員，是明白靈命塑造的重要性。他們應該是一群有意願要成長、作門徒的人，及委身於教會的價值、目標和使命 - 能夠成為所有會友的榜樣。
最有效率的領導團隊，就是牧師作一個積極的成員，因為他是作宣講及教導工作的主要人物。牧師也可在「百分比奉獻之生活」的崇拜及活動上，提供神學方面及方法方面的指引。 
服務團隊
可考慮由領導團隊去委任一個短期的服務團隊，他們是一群委身的人，擁有技能、熱情和承諾，去促進個人和全體會眾的屬靈成長，並有時間全力以赴去組織「百分比奉獻之生活」的活動。
服務團隊中成員具體的職責由領導團隊來分配。例如:領導團隊可以指定服務團隊來製作「百分比奉獻之生活」的靈修資料，或組織與四個主日崇拜有關配合的活動。
讓領導團隊選擇誰當服務團隊的主席，並和那人一起去招募其他隊員。領導團隊的任務是要指導服務團隊，接收他們的報告及其更新資料，並和服務團隊成員同工，以確保「百分比奉獻之生活」計劃能夠成功。服務團隊的任務，其中一項是要寄發一封信給每一個家庭，其内容是要介紹「百分比奉獻之生活」，讓他們有㸃概念，在未來幾週應如何與堂會一同投入這計劃。(信的樣本在第七頁)  



策劃四個主日崇拜
策劃第一個主日
獻上我們的一天給上帝
設計和策劃一個崇拜聚會，傳達聖經的教導，就是透過靈修的禱告，把一天中特定的部份獻給上帝。 
靈修的禱告是: 
· 每一天到上帝面前，安靜和等候，訴說和傾聽，感受和了解的一個途徑。
· 非常個人化，但常常需要有紀律的去操練。
· 因著人的渴望，每天與上帝親密的溝通，從主領受話語，晝夜思想，信心能增長。 
· 對信徒及教會的靈命健康極為重要。

起步建議：
· 介紹兩個或三個具體方法，使人知道如何開始及維持每日靈修禱告。其目的不單是讓人知道這些工具，但可以學習怎樣去使用，以得到每天與主親近靈修安靜的好處。
· 提出一些方法，如何在靈修的禱告中，可以包括讚美、感恩、祈求及認罪，並用音樂來幫助他们們集中和思考。
· 鼓勵人去寫日記。分發一些寫日記的資料，裏面有相關切題的經文及一些問題，來引發人作日記的回應。 
· 策劃本週的成人主日學，內容環繞著靈修禱告，設計一些思考題目幫助人去開始禱告及寫日記。(在第一個主日週報中關於「滿足的喜樂,慷慨溢出的給予」的附件，就是要達到這個目的。)
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滿足的喜樂,慷慨溢出的給予

                          策劃第二個主日

       獻上我們的敬拜給上帝
設計和規劃一個崇拜聚會，帶出聖經的教導，就是透過聚集並參與崇拜，獻上安息日給上帝，。 
安息日包括在信徒家中的崇拜，藉著一起唱詩歌、禱告、禮儀、團契及宣講，與家人一同參與讚美上帝的行動。 
崇拜是堂會最重要的集體活動。崇拜是用時間來休息和反思，願意徹底地放下生活中分心的雜念，就如前面所說，關於每一天靈修的禱告要做的；需要刻意找時間去教會和會友一起敬拜上帝。
起步建議：
· 邀請有音樂、寫作、戲劇等藝術恩賜的人，參與在崇拜中，分享他們的恩賜。
· 創作一個藝術畫廊在走廊或禮堂内，掛上他們所創作而合適的圖畫和橫幅標語。
· [image: image10.png]With a grateful heart for God’s boundless generosity and as an
expression of my Christian stewardship, | make this commitment

to Christ's church and the ministry of this congregation. | Abundant




在幾個星期前，帶動中學生及初中年齡的青少年去從事一些計劃，可以把完成的作品呈現在崇拜裏。
你是否知道「捐獻」(Giving) 雜誌，每年年刋裏面，都有一篇獨特專題，重點是關於捐獻的，而且已經超過十年了？雜誌裏面有很多充滿創意的方法，來鼓勵你的會眾做個喜樂的管家。
雜誌存貨數量有限，仍可供購買，查詢詳情，請上網頁地址：www.stewardshipresources.org.
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策劃第三個主日

獻上我們屬靈的恩賜給上帝 
本週邀請信徒去認識並接受，上帝所託付每一個信徒獨特的屬靈的恩賜。每個人都有天賦和才能，可以用來祝福自己的生活，祝福他人的生活，並祝福教會的事工。
祝福意謂著帶來歡樂和堅固人。這主日幫助人明白我們每一個人是被召，去發掘及使用我們的才能；上帝期盼我們藉著服侍、義務工作、見證及邀請，去祝福其他人。當上帝賜給某人的恩賜能配合在事工上，結果是喜樂、滿足及有深深的成就感。 
一個健康的教會在教會內外都是會服務人群。這些事工包括從服務那些有需要的人，到傳揚福音一切的事；從教會鄰近的地方，往外到世界各地。健康的教會認識到，靈命成長及服務社羣的使命，在門徒造就上，兩者都是必要的。 
起步建議：
· 派發由服務團隊編寫的資料，裏面列出可以服務本地社區及教會的機會。
· 在這主日之前一個星期，提供機會給每一個人，進行恩賜調查。
· 宣傳能配合教會會友個別恩賜的服侍機會。
· 召集一些對禱告特别有負擔委身的會友。發信給教會鄰近的一條街道的居民，詢問他們禱告的需求。信內附上一張咭片，如果他們願意教會有電話跟進或探訪，請他們填上姓名、電話號碼及電郵地址，寄／交回教會；教會承諾要為他們的需要代禱。這群委身禱告的會友，之後在特定日期發信給教堂附近的所有街道的居民，重覆前面所做的。   
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策劃第四個主日
獻上我們的收入給上帝 
如果要認真談捐獻的事，就不能不談到金錢。計劃今天的講道和崇拜，要強調使用金錢是靈命成長的一個基本操練。邀請人來學習、了解，並決定要按照榮耀上帝的方式來使用金錢。
奉獻本身是一個崇拜的行動，是確認我們所有的是上帝給的禮物，是屬於上帝的，並且要以憐憫、智慧、理解和順服來使用。上帝已經賜福與我們，我們捐獻可祝福別人，並堅固教會的使命和事工。
「十一奉獻」是上帝所設立，是要支持祭司神職人員、宗教機構和宗教團體，包括照顧窮人和貧困者的一種方式。
儘管在「十一奉獻」的確實含義上有分歧及爭論，但我們都是一致接受，是上帝先給我們，我們把祂給的一部份獻回給祂。這樣的奉獻是對上帝忠誠的表現，並支持教會的工作，及使貧困需要的人得到幫助。  
我們拿收入的一部份來捐獻，是支持教會聖工在財物上實際的需用，及供應貧窮和苦難者的需求。當我們捐獻金錢是使「上帝的家有糧」－教會及幫助並供應那些貧窮或有需要者的宗教機構；這是實在會發生的。 
起步建議：
· 提供教會所支持的事工的精簡描述。展示很多關於人在參與事工服侍時的照片。
分享教會的捐獻如何在不同的人的生活上，產生轉變的故事，更好的是有人分享他們自己的故事。提供可讓人捐獻來支持這些事工的方法。   
· 派發在第八頁的「百分比奉獻之生活」之認獻承諾咭，提供他們交回認獻承諾咭的方法：把認獻承諾咭交回教會辦公室，或在崇拜聚會中交回給領導團隊，或請會眾在收奉獻時，把認獻承諾咭一起獻上，表示對主的敬拜。  
· 確定要發一封感謝信給那些已回應的人，還有提醒其他還未回應的人，他們仍然可以填寫及交回認獻承諾咭。  
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Sample Letter of Invitation邀請信樣本
                               (See another file - Giving p7 Sample Letter of Invitation Chinese Translation)
  Here's an invitation letter to adapt with information relevant to the givers in your congregation. (Print on Theme Material letterhead or your church letterhead [consider adding the downloadable "Abundant Joy, Overflowing Generosity" logo].)  
God deserves so much more than we give, but if we're honest with ourselves, life happens. We live in a world with complex demands on our time, energy, focus, and attention.
Instead of feeling guilty that God does not get more of us, we can experience growth in our faith and walk with the Lord through "percentage living"-giving God a specific and
intentional portion of our day, our week, and our life.


Overflowing
Generosity
-2 Corinthians 8:1-7 {NRSV)
We're going to explore percentage living together over four consecutive Sundays beginning on [date of first Sunday of giving emphasis]. Our goal will be to help our entire congregation become increasingly healthy as each person of faith becomes a more committed follower of Christ.
The groundwork for these four Sundays began months ago with people praying and planning around four ways of giving:
Giving of Our Day - Giving God a portion of the day through devotional prayer. Giving the Sabbath - Giving the Sabbath to God in worship.
Giving of Our Spiritual Gifts - Embracing the spiritual gifts that God has entrusted to each of us so that we may be blessed, bless others, and bless the ministry of the church.
Honoring God with Our Use of Money - Learning, Understanding and deciding how to use money in a God-honoring way.
Together, we're going to take a fresh look at each of these ways of giving. On the fourth Sunday, worship will include an opportunity to commit anew in these four areas.
Please join me in praying for God's guidance as we as a congregation consider what it means to give joyfully to God-overflowing with generosity and thanks for all of the blessings God has poured into our lives.
With you in Christ's service, [stewardship leader's signature] [stewardship leaders name and title]
2012 Ecumenical Stewardship Center. Produced by and for  churches in Canada and the U.S….A. Printed on recycled paper. Printed in the U.S.A.
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             每週捐獻指南
	    全年
	
	每月
	
	   每週
	

	   收入
	
	   收入
	
	收入
	4%
	6%
	8%
	10%
	12%
	15%

	18,000
	
	1,500
	
	346
	14.00
	21.00
	28.00
	35.00
	42.00
	52.00

	25,000
	
	2,083
	
	481
	19.00
	29.00
	38.00
	48.00
	58.00
	72.00

	30,000
	
	2,500
	
	577
	23.00
	35.00
	46.00
	58.00
	69.00
	87.00

	40,000
	
	3,333
	
	769
	31.00
	46.00
	62.00
	77.00
	92.00
	115.00

	45,000
	
	3,750
	
	865
	35.00
	52.00
	69.00
	87.00
	104.00
	130.00

	50,000
	
	4,167
	
	962
	38.00
	58.00
	77.00
	96.00
	115.00
	144.00

	60,000
	
	5,000
	
	1,154
	46.00
	69.00
	92.00
	115.00
	138.00
	173.00

	75,000
	
	6,250
	
	1,442
	58.00
	87.00
	115.00
	144.00
	173.00
	216.00

	100,000
	
	8,333
	
	1,923
	77.00
	115.00
	154.00
	192.00
	231.00
	288.00

	125,000
	
	10,417
	
	2,404
	96.00
	144.00
	192.00
	240.00
	288.00
	361.00

	150,000
	
	12,500
	
	2,885
	115.00
	173.00
	231.00
	289.00
	346.00
	433.00

	175,000
	
	14,583
	
	3,365
	135.00
	202.00
	269.00
	337.00
	404.00
	505.00

	200,000
	
	16,667
	
	3,846
	154.00
	231.00
	308.00
	385.00
	462.00
	577.00

	225,000
	
	18,750
	
	4,327
	173.00
	260.00
	346.00
	433.00
	519.00
	649.00


(See another file - Giving p8 Sample Commitment Card Chinese Translation)
My/our commitment is: $

per week, or
$
per month, or
$
per year
I understand that I may adjust this estimate of giving at any time by contacting the finance secretary.


Overflowing
Generosity
-2 Corinthians 8:17 (NRSV)
Name

-----
­ Date
_ Address
-


-
Phone
Email address --------------------
_ Please contact me/us regarding how to include this congregation in my/our will or estate planning.
© 2012. Ecumenical Stewardship Center.  Produced by and for Churches in Canada and the U.S.A.  Printed on recycled paper. Printed in the U.S.A.
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